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Province de Liège 
LA VOIX 
FCC24CP01 
 
OBJECTIFS 

 

Acquérir les bases d’une recherche de confort dans l’utilisation de la voix, lui conférant ainsi protection, 
efficacité et plaisir d’expression dans toute situation de vie où elle est outil de communication.   

 

CONTENU 

• observer et d’écouter activement pour prendre conscience, chez soi et chez les autres, des liens qui unissent les 
qualités acoustiques de la voix aux éléments qui les favorisent. (posture, respiration, etc.) ;  

• se situer par rapport à son public, en fonction des lieux et des circonstances et de se mettre à l’écoute de son 
auditoire pour entrer en dialogue ;  

• s’exprimer avec clarté en accordant une attention particulière à l’articulation des mots dans le discours ;  
• créer par la voix les différents climats répondant aux nécessités de la relation interpersonnelle. 

PUBLIC 

Le personnel enseignant EPS 

 

FORMATEUR/FORMATRICE 

A determiner 
 

CALENDRIER 
 
4 vendredis de 13h00 à 17h30 
(15/03,22/03,29/03 et 5/04) 

 

LIEU 
 
IPEPS Verviers : Rue aux Laines, 23 à 4800 Verviers 

 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
IPEPS Verviers 
Mail : francoise.betsch@provincedeliege.be 
Tel : 04/279.68.80 
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Province du Brabant wallon 
GESTION ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE DES COFINANCEMENTS 
EUROPEENS DANS LE CADRE DE LA NOUVELLE PROGRAMMATION 
FSE 21-27 ET ENCODAGE DE LA BASE DE DONNEES STAGIAIRES 
FCC24CP02 
 
OBJECTIFS 

Comprendre et maîtriser le cadre général de la nouvelle programmation européenne, 

Connaître et maîtiser les étapes à suivre afin de bénéficier des cofinancements européens, 

Maîtriser l’encodage des données. 

CONTENU 

• Cadre de la nouvelle programmation 21-27 : présentation et explication des différents projets. 

• Présentation des étapes-clés :  

- Points importants de la circulaire, 

- Documents (annexe2, annexe 3, …) avec les spécificités selon les projets 

- Métiers en pénurie 

- Personnes de contact – référent 

- Contrôles 

- Liens et publicité 

- Programmes d’encodage BDS 

• Encodage du Prodata 

- Installation des programmes 

- Encodage des établissements, des formations, des personnes, des Groupes et inscriptions (périodes 

réellement suivies) 

- Vérification et correction des erreurs 

- Envoi du Prodata 

 

PUBLIC 

Direction, Direction adjointe et secrétariat des établissements EPS 

 

FORMATRICES 

Alexia FERON, Directrice de l’IPFC Nivelles   

Fanny GOSSUIN, Chargée de mission CPEONS 

 

CALENDRIER 
Lundi 18 mars 2024  –  09h00 à 12h00 
Mercredi 20 mars 2024  – 09h00 à 12h00 
Mercredi 03 avril 2024  –  09h00 à 12h00 

LIEU 
Institut Provincial de Promotion sociale et de Formation Continuée 
rue Demulder 1 à 1400 Nivelles 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
Envoyer un mail à la Direction adjointe de l’IPFC à cette adresse : amelie.volon@ipfc-bw.org 

mailto:amelie.volon@ipfc-bw.org
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Province du Brabant wallon 

ATELIER ADMINISTRATIF – GESTION ADMINISTRATIVE ET 
FINANCIERE D’UN ETABLISSEMENT EPS – INITIATION  
FCC24CP03-04-05 
 
OBJECTIFS 

Décrire les mécanismes d’ajustement de la dotation organique d’un établissement scolaire d’enseignement de 
promotion sociale   
Consolider les acquis de base en matière de gestion de la dotation organique, présenter des cas concrets et 
partager des expériences de terrain  
 

CONTENU 

Gestion de la dotation organique – généralités (Décret 91, circulaires 494, 6351, 6992, ….)  

Visualisation des indicateurs et des informations renseignées dans HOD  

Gestion de l’année scolaire et moments clés 

Détermination de la dotation de périodes organiques d’un établissements et calcul des périodes-élèves pondérées  

Périodes en intervention extérieure et impact 

Exemple de tableurs pour le pré-calcul du solde de la dotation organique  

Calcul des périodes-élèves 

Présentation de graphiques d’évolution des indicateurs 

Norme de rationalisation  

Seuil emplois d’encadrement  

Cas des situations financées en intervention extérieure  

 

PUBLIC 
Directions nouvellement désignées dans un établissement d’enseignement de promotion sociale 
 

FORMATRICE 
Rosa Vaccaro, Directrice détachée – Chargée de mission CPEONS  
Formatrice dans le cadre de la formation initiale des directeurs et du CAP et coach indépendante 
 

CALENDRIER 
FCC24CP03 – Groupe 1 – 23 janvier 2024 de 9h30 à 16h30 (1h de temps de midi) 
FCC24CP04 – Groupe 2 – 29 mai 2024 de 17h30 à 20h30 et 05 juin 2024 de 17h30 à 20h30 
FCC24CP05 – Groupe 3 – 12 septembre 2024 de 9h30 à 16h30 (1h de temps de midi) 
 

LIEU 
Institut Provincial de Promotion sociale et de Formation Continuée 
rue Demulder 1 à 1400 Nivelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Inscription uniquement via le lien : https://forms.office.com/e/Qq0u0PLSdQ 
 
 
 
 

https://forms.office.com/e/Qq0u0PLSdQ
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Province du Brabant wallon 

Comment gérer efficacement les recours d’étudiants dans un 
établissement d’enseignement de promotion sociale ?  
FCC24CP06 
 
OBJECTIFS 

Outiller les équipes de directions à mieux appréhender et anticiper stratégiquement les recours des étudiants 
contre une motivation de refus prise par un conseil des études. 

 

CONTENU 
Présenter le cadre réglementaire relatif aux procédures de recours 
Analyser de différentes situations concrètes vécues au sein d’établissements EPS 
Identifier le modus operandi optimal afin de se prémunir d’un recours :  
En amont de l’épreuve certificative 
Dans la gestion du conseil des études 
En aval du conseil des études   
Appréhender la gestion d’un recours interne et/ou externe 
 

PUBLIC 
Les équipes de direction d’un établissement d’enseignement de promotion sociale 
 
FORMATEURS 
 
Alexia Feron, Ingénieur de gestion, directrice d’un établissement d’enseignement de promotion sociale depuis 3 
ans, sous-directrice d’un établissement d’enseignement de promotion sociale durant 5 ans  

 Jean-Luc Dumeunier, Chargé de mission – Enseignement de promotion sociale 
 

CALENDRIER 
 
22 avril 2024 de 9h à 12h 
 

LIEU 
Institut Provincial de Promotion sociale et de Formation Continuée 
rue Demulder 1 à 1400 Nivelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Envoyer un mail à la Direction adjointe de l’IPFC à cette adresse : amelie.volon@ipfc-bw.org 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:amelie.volon@ipfc-bw.org
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Province du Brabant wallon 

Gestion du temps - Comment planifier efficacement ses tâches 
administratives durant une année scolaire ?  
FCC24CP07 
 
OBJECTIFS 

 
Rappeler les règles et dispositions réglementaires en matière de gestion administrative d’un établissement scolaire 
d’enseignement de promotion sociale 
Apprendre à prioriser les tâches administratives 
Elaborer un chronogramme spécifiant les moments clés émaillant l’année scolaire complète.  

 

CONTENU 
 
Identifier de manière chronologique les tâches administratives à accomplir dès le début de l’année scolaire  
Expliciter les procédures à mettre en œuvre pour chacune d’elles 
Prioriser et planifier les actions sur une ligne du temps 
Construire un chronogramme  
 

PUBLIC 
 
Les équipes de direction d’un établissement d’enseignement de promotion sociale 
 
FORMATEURS 
 

Rosa Vaccaro, Référente EPS, Chargée de mission Enseignement de promotion sociale – Formatrice et coach 
certifiée indépendante 
Jean-Luc Dumeunier, Chargé de mission – Enseignement de promotion sociale 
 

CALENDRIER 
 
28 mars 2024 de 9h à 16h (temps de table 1h) 
 

LIEU 
 
Institut Provincial de Promotion sociale et de Formation Continuée 
rue Demulder 1 à 1400 Nivelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Inscription uniquement via le lien : https://forms.office.com/e/Wp573Ra1Yj 

 

 
 
 
 
 

https://forms.office.com/e/Wp573Ra1Yj
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Province du Brabant wallon 

Dynamique de groupe et approche relationnelle  
FCC24CP08 
 
OBJECTIFS 

Comprendre le fonctionnement des groupes. 

Prévenir les tensions et les conflits. 

Développer ses capacités d’adaptation aux situations conflictuelles dans les groupes. 

Gérer un groupe pour atteindre un climat relationnel serein. 

Identifier des stratégies de communication grâce à l’analyse de situations vécues. 

Réfléchir à des actions concrètes pour gérer un groupe en fonction de ses missions.  

 

CONTENU 
Forces et faiblesses de la personne en matière de communication. 
Etapes de la gestion d’un conflit. 
Circulation de l’information, valorisation de la personne et reconnaissance de la force du groupe. 
Personnalités dans le groupe. 
Utilisation de grilles d’analyse des comportements, des attitudes et des caractères.  
Nature et origine des difficultés relationnelles. 
 
A la fin de la formation, proposition d’accompagnement, de « coaching » sur le terrain d’un groupe  ou  d’une 
personne sur base  d’une situation problématique correspondant au cadre. 
Objectifs de l’accompagnement :  
Accompagner la/les personne(s) qui le souhaite(nt) pour mettre en pratique les stratégies relationnelles partagées 
et acquises lors de la formation. 
 Contenu de l’accompagnement :  
Activation et exploitation coachées et en contexte des stratégies relationnelles partagées et acquises lors de la 
formation. 
 

PUBLIC 
Les personnels de l’enseignement de promotion sociale 
 
FORMATEUR 

Baudouin Vendy, Ancien professeur français et coordonateur pédagogique, ancien médiateur 
scolaire 
Formateur en dynamique des groupes et approche relationnelle 
 

CALENDRIER 
3 jours à déterminer de 9h à 16h (temps de table 1h) 
Les dates d’accompagnement sur le terrain seront définies en concertation avec le formateur et le groupe ou la 
personne. 
 

LIEU 
Institut Provincial de Promotion sociale et de Formation Continuée 
rue Demulder 1 à 1400 Nivelles 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Envoyer un mail à la Direction adjointe de l’IPFC à cette adresse : amelie.volon@ipfc-bw.org  

mailto:amelie.volon@ipfc-bw.org
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CPEONS 

SESSION D’INTERVISION – ACCOMPAGNEMENT DES DIRECTIONS  
FCC24CP09-10-11-12 
 
OBJECTIFS 

Favoriser le développement de l’identité professionnelle du directeur  

Améliorer son leadership 

Partager des expériences professionnelles et favoriser l’intelligence collective pour élaborer des pistes de 

solutions à tester sur le terrain 

Apprendre des expériences de chacun 

Découvrir et utiliser de nouveaux outils de développement personnel et/ou professionnel permettant un 

meilleur ancrage dans la fonction de direction 

 

CONTENU 
Sur base d’une problématique professionnelle,  
 

 Description de l’environnement dans lequel elle s’inscrit ; 
 Analyse de la situation  
 Emergence de pistes créatives et élaboration de stratégies d’intervention sur le terrain à s’approprier 
 Découverte d’outils et de grilles d’analyse ou de lecture pour une meilleure compréhension des enjeux qui se 

joue pour soi et pour les membres du personnel  
 Renforcement de la bonne gouvernance dans un établissement EPS  

 

PUBLIC 

Directions stagiaires ou directions nouvellement désignées dans la fonction 

 

FORMATRICE/FORMATEUR 
Rosa Vaccaro, Formatrice en communication (Travail en équipe)  
Praticienne PNL  
Formée à divers outils de la psychologie énergétique 
Formatrice et coach certifiée indépendante 
Directrice d’établissement scolaire 
Chargée de mission dans l’Enseignement de Promotion sociale CPEONS  
 

CALENDRIER 
 
FCC24CP09 - Session 1 : 31 janvier 2024 de 9h à 17h (pause midi : 1h) – l’Hôpital Notre-Dame à la Rose à Lessines 
FCC24CP10 - Session 2 : 05 avril 2024 de 9h à 17h (pause midi : 1h).  
FCC24CP11 - Session 3 : 05 juillet 2024 de 9h à 17h (pause midi : 1h).  
FCC24CP12 - Session 4 : 03 octobre 2024 de 9h à 17h (pause midi : 1h).  
 

LIEU 
 
A déterminer 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Inscription uniquement via le lien : https://forms.office.com/e/9C4pprkVwV 

 

https://forms.office.com/e/9C4pprkVwV
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Province de Hainaut 
DEVELLOPER L’INTELLIGENCE COLLECTIVE ET L’ENTRAIDE AVEC 
LE CODEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
FCC24CP13 
 
OBJECTIFS 

Le codéveloppement professionnel est une approche de formation mise au point dans les années 1980 au Canada 
par Adrien Payette et Claude Champagne.  
« Le groupe de codéveloppement professionnel est une approche de formation pour des personnes qui croient 
pouvoir apprendre les unes des autres afin d’améliorer, de consolider leur pratique professionnelle. La réflexion 
effectuée, individuellement et en groupe, est favorisée par un exercice structuré de consultation qui porte sur des 
problématiques vécues actuellement par les participants » (Payette) 
 
Dans un atelier de codéveloppement, il existe 3 rôles, que chacun occupe tour à tour:  

- celui qui propose un thème qu’il souhaite discuter,  
- ceux qui contribuent à l’enrichissement, 
- celui qui anime et facilite le processus. 

 
Les objectifs sont :  

- Prendre du recul par rapport à ses pratiques  
- Développer son efficacité 
- Concrétiser des améliorations et lever des blocages 
- Consolider son identité professionnelle 
- Apprendre à aider les autres et à être aidé 
- Développer ses capacités à travailler en intelligence collective 
- Créer un groupe de soutien professionnel 

 

CONTENU 

 
Séance 1 :  

• Présentation de la démarche,  
• Définition et clarification des rôles et responsabilités de chacun 
• Planification et organisation des séances  
• Conditions de succès du groupe 
• Création d’un lien de confiance entre les membres du groupe 

 
Séances 2 à 9 : Un atelier de codéveloppement se déroule en 6 étapes :  

1. Exposé du thème choisi (de la situation, de la problématique, du besoin) 
2. Clarification de la problématique sans recherche de solutions 
3. Reformulation de la demande 
4. Partage de pistes d’analyse, de solutions, de compréhension 
5. Synthèse et plan d’action 
6. Partage des apprentissages et appréciation de la séance  

Un suivi de la session précédente est également réalisé. 
 
Séance 10 : 

• Bilan des actions réalisées 
• Bilan des apprentissages  
• Comment animer un atelier de codéveloppement  
• Intégration du codéveloppement dans ses pratiques d’enseignement, une utopie ? 

• Clôture de la formation 
 

PUBLIC 
Enseignants, personnel administratif, toute personne éligible intéressée par un partage d’expériences en 
intelligence collective 

 

FORMATRICE 



12 
 

Nathalie Zandecki, facilitatrice en design thinking, auditrice Qualité, coordo Qualité EPS (IP Lise Thiry), 
diplômée en techniques du jeu (bachelier de spécialisation), ingénieure, expert dans l’enseignement de 
Promotion sociale (section : Cadre de santé), mentor pédagogique pour la Province de Hainaut,  

CALENDRIER 
Horaire : des jeudis matin de 9H à 12H. 

La date effective de début sera définitivement fixée lorsque le quorum minimum d’inscriptions sera atteint. 
Sauf nécessité de prolonger l’ouverture aux inscriptions, la formation débutera le jeudi 14 mars 2024. 

Durée : selon le nombre de participants (minimum 5 personnes) 

- min 5 séances 

- max 10 séances 

LIEU 
Institut provincial Lise Thiry - Square Jules Hiernaux, 2 à 6000 Charleroi 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Lien vers le formulaire d’inscription en ligne 

Contact : Nathalie Zandecki  

Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be 

0496 53 14 94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8u_jza3Ro0aTQNelMNFZY_0dJGIwKzJKtXKP71Kj-SpUOE4wTkE0Rk1KSjBBTVhQUTlZSVUwS0U2Vi4u
mailto:Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be
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Province de Hainaut 
DECOUVERTE D’UN JEU PEDAGOGIQUE 
FCC24CP14-15 
 
OBJECTIFS 

 
Par l’utilisation d’un jeu créatif pédagogique, en s’appuyant sur les idées du groupe pluridisciplinaire, amener 
l’enseignant à  

o utiliser le jeu au service de sa méthodologie  
o innover  
o évaluer les atouts et les limites du jeu 

 

CONTENU 

 
Jouer dans le but de : 

- Concevoir les actions concrètes nécessaires pour une mise en œuvre efficace de ses nouvelles idées 
pédagogiques ; 

- Mettre en œuvre ses idées, rendre compte de ses expériences et en apprécier les avantages et inconvénients, 
en particulier en termes de bénéfices d’apprentissage ; 

- Dégager les principes du jeu, ses règles de base, des variantes possibles et ses leviers créatifs ; 
- Argumenter à propos des atouts et des limites de l’outil. 

Le participant repart avec, d’une part, une ou deux nouvelles idées prometteuses qu’il aura testées 
avec un groupe d’étudiants ainsi qu’avec les témoignages des autres participants et, d’autre part, 
avec un outil professionnel qu’il pourra utiliser en toute connaissance de cause, seul ou avec des 
collègues, pour alimenter sa pratique réflexive. 

 

PUBLIC 
Enseignants  

FORMATRICE 
Nathalie Zandecki, diplômée en techniques du jeu (bachelier de spécialisation), mentor pédagogique pour la 
Province de Hainaut, ingénieure, expert dans l’enseignement de Promotion sociale (section : Cadre de santé), 
facilitatrice en design thinking, auditrice Qualité, coordo Qualité EPS (IP Lise Thiry) 

CALENDRIER 
A déterminer - Groupe A - Groupe B 
 

LIEU 
A déterminer - Groupe A - Groupe B 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Contact : Nathalie Zandecki  

Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be 

0496 53 14 94 

 

mailto:Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be
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Province de Hainaut 
LE DESIGN THINKING AU SERVICE DE VOTRE PROJET 
PEDAGOGIQUE 
FCC24CP16 
 
OBJECTIFS 

 
Initié dans les années 1980 à l'université Stanford aux États-Unis et développé dans les années 1990 par l’agence 
de design IDEO, le design thinking est un processus d’innovation centré sur l’humain. 
 
Ce processus s’appuie sur une méthodologie et des outils spécifiques.  
 
Le design thinking est « une discipline qui utilise la sensibilité, les outils et les méthodes des designers pour 
permettre à des équipes multidisciplinaires d’innover en mettant en correspondance attentes des utilisateurs, 
faisabilité et viabilité (…). » (Tim Brown, 2019)  
Il s’agit d’une approche pédagogique, participative, ludique et interactive intégrant à la fois la pensée analytique 
et la pensée intuitive.  
Cette méthode a la particularité de rendre dynamiques et motivantes la formation et les réunions de travail car 
elle implique la participation active des acteurs dans un cadre de créativité et de bienveillance.  
Elle induit un véritable projet collaboratif dans l’école qui favorise le travail d’équipe et améliore le pilotage 
de projet.  

Sur base de la thématique choisie par la ou les écoles ou par le PO,   
• transformer les idées et les projets en actions réelles et en résultats tangibles  
• pour un objectif commun, construire une relation de travail fondée sur une logique de co-création, en 

dialogue constant avec des personnes n’ayant pas les mêmes expertises (y compris étudiants), les mêmes 
habitudes de travail ni les mêmes manières de travailler  

• concrétiser et tester le projet commun 
• sensibiliser et former à la méthode pour qu’elle puisse être transposée à d’autres projets  

 

CONTENU 

 
La thématique commune peut être choisie au départ par le groupe ou se dégager grâce au processus 
créatif. Elle peut concerner, par exemple :  

- le développement durable,  
- le bien-être à l’école, 
- la réussite scolaire (PAE), 
- la justice/l’équité au sein de l’école, 
- le respect des règlementations, 
- l’adaptation des pratiques de classe (ou de l’établissement) aux normes sanitaires, 
- la fracture numérique, 
- l’hybridation des cours, 
- les stages, 
- la mobilité européenne des étudiants ou des enseignants 
- les valeurs institutionnelles, 
- l’enseignant/l’enseignement de demain, 
- etc 
 

Contenu : 
- Introduction au design thinking 
- L’état d’esprit et les principes du design thinking 
- Choix ou précision de la thématique de travail qui fera l’objet du challenge, composition de l’équipe 
- Réalisation des différentes étapes du processus de design thinking ; en fonction de la thématique abordée, 

le facilitateur/formateur proposera les outils les plus adaptés au fur et à mesure du projet.  
o Comprendre  
o Définir 
o Générer des idées de solution 
o Construire un modèle à tester (prototype) 
o Tester  
o Implémenter (planification) 
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PUBLIC 

 
Tout professionnel éligible travaillant en EPS (enseignant, administratif, éducateur, directeur) intéressé par 
une problématique ou un projet à développer en équipe dans son école / institution. La participation 
officieuse de personnes non éligibles (étudiants, administratifs non subventionnés) est possible. 

Nombre prévu de participants : une équipe (5-10 personnes) au sein d’une même école / d’une même 
institution ou contribuant au même projet.   

FORMATRICE 
Nathalie Zandecki, facilitatrice en design thinking, auditrice Qualité, coordo Qualité EPS (IP Lise Thiry), 
diplômée en techniques du jeu (bachelier de spécialisation), ingénieure, expert dans l’enseignement de 
Promotion sociale (section : Cadre de santé), mentor pédagogique pour la Province de Hainaut 

CALENDRIER 
 
Durée : 40 heures  
Calendrier à déterminer avec les porteurs du projet. 
Contraintes : En 5 jours ou mélange de journées complètes et demi-journées/soirées, étalées sur environ 6 
mois – de février 2024 à juillet 2024. 
Quelques travaux entre les sessions seront demandés et indispensables pour le succès du projet. 
 

LIEU 
 
A déterminer avec les porteurs du projet 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

L’inscription se fera à partir de l’institution porteuse du projet et selon des modalités à convenir. 

Contact : Nathalie Zandecki  

Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be 

0496 53 14 94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be
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Province de Hainaut 
LE DESIGN THINKING, QUEL INTERET POUR MOI ET MES 
COLLEGUES 
FCC24CP17 
 
OBJECTIFS 

 
Initié dans les années 1980 à l'université Stanford aux États-Unis et développé dans les années 1990 par l’agence de 
design IDEO, le design thinking est un processus d’innovation centré sur l’humain. 
 
Ce processus s’appuie sur une méthodologie et des outils spécifiques.  
 
Le design thinking est « une discipline qui utilise la sensibilité, les outils et les méthodes des designers pour permettre 
à des équipes multidisciplinaires d’innover en mettant en correspondance attentes des utilisateurs, faisabilité et 
viabilité (…). » (Tim Brown, 2019)  
Il s’agit d’une approche pédagogique, participative, ludique et interactive intégrant à la fois la pensée analytique et 
la pensée intuitive.  
Cette méthode a la particularité de rendre dynamiques et motivantes la formation et les réunions de travail car elle 
implique la participation active des acteurs dans un cadre de créativité et de bienveillance.  
Elle induit un véritable projet collaboratif dans l’école qui favorise le travail d’équipe et améliore le pilotage 
de projet.  

L’objectif de cette formation courte est de permettre aux participants d’apprécier l’intérêt d’intégrer la méthode du 
design thinking dans leur école.  
 

Une formation complète (longue) est proposée par ailleurs, visant à s’approprier la méthode en l’appliquant à une 

situation réelle au sein de son établissement. Cette formation longue complémentaire est déjà complète pour 2024. 

Elle pourra être reconduite en 2025 (contacter Nathalie Zandecki). 

CONTENU 

 
Au départ d’une situation fictive typiquement scolaire (promotion sociale) proposée par le formateur, les participants 
découvriront et expérimenteront les étapes typiques du processus de design thinking : 

o Compréhension 
o Définition du problème 
o Idéation (Générer des idées de solution) 
o Prototypage 
o Test  

A chaque étape, différents outils spécifiques seront découverts.  

PUBLIC 

 
Tout professionnel éligible travaillant en EPS (enseignant, administratif, éducateur, directeur) intéressé de 
découvrir le design thinking.  

FORMATRICE 
Nathalie Zandecki, facilitatrice en design thinking, auditrice Qualité, coordo Qualité EPS (IP Lise Thiry), 
diplômée en techniques du jeu (bachelier de spécialisation), ingénieure, expert dans l’enseignement de 
Promotion sociale (section : Cadre de santé), mentor pédagogique pour la Province de Hainaut 

CALENDRIER 
 

Durée : 3 heures - Le mardi 28 mai de 13h à 16h 
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LIEU 
 

Institut provincial Lise Thiry - Square Jules Hiernaux, 2 à 6000 Charleroi 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Lien vers le formulaire d’inscription en ligne 

Contact : Nathalie Zandecki  

Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be 

0496 53 14 94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8u_jza3Ro0aTQNelMNFZY_0dJGIwKzJKtXKP71Kj-SpUMFFFRDJYV1o0QVAyNDk2WFdHMlZXMFNVUS4u
mailto:Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be
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Province de Hainaut 
ENSEIGNER AVEC LES JEUX CADRE DE THIAGI 
FCC24CP18 
 
OBJECTIFS 

Les "jeux cadre de Thiagi" font référence à une approche de la formation et de l'apprentissage développée 
par Sivasailam "Thiagi" Thiagarajan, un expert en conception pédagogique. Cette méthode met l'accent sur 
l'utilisation de jeux et d'activités interactives pour favoriser l'engagement, la participation et l'apprentissage 
des participants. Les jeux cadre de Thiagi sont conçus pour être interactifs, stimulants et centrés sur 
l'apprenant. Cette approche encourage la résolution de problèmes, la collaboration, la prise de décision et la 
réflexion critique.  

Au terme de la formation, le participant sera capable, au départ d’un objectif et d’une ou de finalités 
d’apprentissage ou de projet, en tenant compte du public et du contexte,  

- de choisir ou d’adapter un jeu-cadre pertinent  

- de poser un regard critique sur le processus et sur le résultat pédagogique d’un jeu-cadre 
qu’il aura expérimenté en tant qu’observateur, participant ou animateur. 

 

CONTENU 

 
L’enseignant sera capable, en lien avec ses objectifs pédagogiques et son contexte de travail, de (d’) 

 Identifier les principaux leviers d’un jeu-cadre, tels que le processus créatif et l’approche collaborative  

 Appréhender les types de jeux-cadres et opérer des choix contextualisés 

 Assurer la préparation d’un jeu-cadre en vue de sa mise en œuvre (scénario, consignes de travail, 
organisation de l’espace, gestion du temps, rôles des participants et de l’animateur et débriefing) 

 Adopter des postures et techniques d’animation (exemples : « lâcher-prise », renforcement positif, 
accueil inconditionnel des propositions, relance des questionnements, reformulation, …) facilitant le 
fonctionnement du jeu en cohérence avec les objectifs et les finalités  

 Effectuer l’animation et/ou l’observation d’un jeu-cadre  

 

PUBLIC 
Enseignants 

FORMATRICE 
Nathalie Zandecki, diplômée en techniques du jeu (bachelier de spécialisation), mentor pédagogique pour la 
Province de Hainaut, ingénieure, expert dans l’enseignement de Promotion sociale (section : Cadre de santé), 
facilitatrice en design thinking, auditrice Qualité, coordo Qualité EPS (IP Lise Thiry) 

CALENDRIER 
 
Durée : 16 heures (2 journées) –  
J1 : 16/04 de 9H à 17H 
J2 : 21/05 de 9H à 17H 

LIEU 
 
Institut provincial Lise Thiry 
Square Jules Hiernaux, 2 à 6000 Charleroi 
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RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Lien vers le formulaire d’inscription en ligne 
Contact : Nathalie Zandecki  
Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be 
0496 53 14 94 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8u_jza3Ro0aTQNelMNFZY_0dJGIwKzJKtXKP71Kj-SpUNTcxNFE0RkgzUUVBNlRDMk5VWTE0NDVZQi4u
mailto:Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be
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Province de Hainaut 
LUDOPEDAGOGIE, UNE AUTRE MANIERE D’ENSEIGNER 
FCC24CP19 
 
OBJECTIFS 

 

Au terme de la formation, le participant sera capable, au départ d’un objectif et d’une ou de finalités 
d’apprentissage ou de projet, en tenant compte du public et du contexte,  

- de choisir ou d’adapter un jeu pertinent  

- d’intégrer un jeu dans ses enseignements 

- de poser un regard critique sur le processus et sur le résultat pédagogique d’un jeu qu’il aura 
expérimenté en tant qu’observateur, participant ou animateur. 

CONTENU 

 
L’enseignant sera capable de, en lien avec ses objectifs pédagogiques et son contexte de travail, de (d’) 

 Identifier les principaux leviers d’un jeu 

 Identifier les différents types de jeux 

 Appréhender les types de jeux et opérer des choix contextualisés 

 Adapter et détourner un jeu  

 Adopter des postures et techniques d’animation (exemples : « lâcher-prise », renforcement positif, 
accueil inconditionnel des propositions, relance des questionnements, reformulation, …) facilitant le 
fonctionnement du jeu en cohérence avec les objectifs et les finalités  

 Effectuer l’animation et/ou l’observation d’un jeu   

 

PUBLIC 

 
Enseignants  

FORMATRICE 
Nathalie Zandecki, diplômée en techniques du jeu (bachelier de spécialisation), mentor pédagogique pour la 
Province de Hainaut, ingénieure, expert dans l’enseignement de Promotion sociale (section : Cadre de santé), 
facilitatrice en design thinking, auditrice Qualité, coordo Qualité EPS (IP Lise Thiry) 

CALENDRIER 
Durée : 16 heures – J1 : 23 avril 2024 de 9H à 17H et J2 : 14 mai 2024 de 9H à 17H A déterminer 

LIEU 
 
Institut provincial Lise Thiry - Square Jules Hiernaux, 2 à 6000 Charleroi 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
Lien vers le formulaire d’inscription en ligne 
Contact : Nathalie Zandecki  
Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be 
0496 53 14 94 
 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8u_jza3Ro0aTQNelMNFZY_0dJGIwKzJKtXKP71Kj-SpURTFFQk0zNUtYMTFXRU00TFNZQjU0RzRJSi4u
mailto:Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be
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Province de Hainaut 
DEVELOPPER ET FAIRE EVOLUER L’EQUIPE EDUCATIVE FACE 
AUX CONTRAINTES ET OPPORTUNITES D’AUJOURD’HUI ET DE 
DEMAIN AVEC LE LSP®  
FCC24CP20-21-22 
 
OBJECTIFS 

Définir une vision commune de l’enseignement de demain au sein de l’établissement  
Fédérer l’équipe éducative autour d’une vision commune de l’enseignement de demain 
Aider à la prise de conscience des forces et opportunités de l’environnement  
Développer un esprit de collaboration entre les acteurs 
Développer une posture adaptée  
Réaliser une synthèse de la vision dégagée par l’atelier sous format d’une vidéo narrative 
Communiquer, partager et discuter la vision 
 

CONTENU 
Perceptions des participants par rapport à l’enseignement d’aujourd’hui au sein de l’établissement 
Découverte de la méthodologie LSP® 
Exploration, au travers de challenges, de la posture ou des caractéristiques de l’enseignant de demain  
Coconstruction d’une vision future commune de l’enseignement au sein de l’établissement  
Identification et prise en compte des freins et des leviers pour y arriver 
Scénarisation de la narration finale commune  
Réalisation d’un support de présentation de la narration finale (en principe, vidéo narrative) 
Présentation de la narration à des tiers, échanges autour des questions et des suggestions  

 
Ce programme peut être adapté en fonction des perceptions et des contraintes de départ et des actions déjà menées. 

 

PUBLIC 
Enseignants et autres membres éligibles de l’équipe éducative d’un même établissement EPS et de son 
environnement pédagogique et administratif (services de conseil et d’aide pédagogique, représentant du PO, …) 

FORMATRICE 
Nathalie Zandecki, ingénieure, expert dans l’enseignement de Promotion sociale (section : Cadre de santé), 
facilitatrice en design thinking, auditrice Qualité, coordo Qualité EPS (IP Lise Thiry), diplômée en techniques 
du jeu (bachelier de spécialisation), mentor pédagogique pour la Province de Hainaut 

CALENDRIER 
 

Durée : 28 heures - Calendrier à déterminer avec les responsables institutionnels porteurs du projet 

Groupe A - Groupe B - Groupe C 

LIEU 
 
A déterminer en concertation avec les responsables institutionnels porteurs du projet et avec la formatrice 
(contraintes d’infrastructure et de matériel liées aux supports d’animation et au travail audio-visuel)  

Groupe A - Groupe B - Groupe C 
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RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

L’inscription se fait à partir de l’institution porteuse du projet selon des modalités à convenir. 

Contact : Nathalie Zandecki  

Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be 

0496 53 14 94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Nathalie.zandecki@hainaut-promsoc.be
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Province de Hainaut 
DECOUVERTE DU MIND MAPPING 
FCC24CP23 
 
OBJECTIFS 

 
Donner sens à l’utilisation en classe de la carte mentale pour structurer, faciliter la compréhension, réactiver les 
connaissances ou encore synthétiser 
Utiliser les fonctions courantes des logiciels de mind mapping, dont ses outils de communication  
Créer une carte mentale de manière manuscrite et informatisée en ligne  

 

CONTENU 

 
Relier le principe d’une carte mentale au fonctionnement cérébral 
Identifier les atouts d’une carte mentale manuscrite et les avantages d’un logiciel de mind mapping  
Synthétiser un texte linéaire ou un brainstorming en carte mentale manuscrite  
Concevoir une carte mentale à partir d’un logiciel en ligne 
La mettre en forme  
S’orienter grâce aux références bibliographiques et sitographiques proposées pour s’informer et se perfectionner 
 

PUBLIC 

 
Tout enseignant, éducateur ou personnel de direction, sachant que, pour participer à la formation, il faut  

- disposer d’un ordinateur portable ;  
- savoir l’utiliser pour surfer sur internet, utiliser le moteur de recherche pour trouver un logiciel de mind 

mapping, s’inscrire et se connecter en ligne sur le site du logiciel 

FORMATRICE 
Myriam Gilles, enseignante dans le domaine de l’informatique et de l’informatique appliquée en éducation 
(UE « usages éducatifs des TICE », section du CAP) et utilisatrice du mind mapping 

CALENDRIER 
 

Le vendredi 15.03.2023 de 9h à 17H  

LIEU 
 
IPAMC LA LOUVIÈRE  
rue Paul Pastur à 7100 La Louvière 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Lien vers le formulaire d’inscription en ligne 

Contact : Myriam Gilles  

mygilles@gmail.com myriam.gilles@hainaut-promsoc.be  

0476 60 23 72 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8u_jza3Ro0aTQNelMNFZY_0dJGIwKzJKtXKP71Kj-SpUN1Y2WDMyWVhSV0U4TEdEMk42TDhRQlhOVi4u
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Province de Hainaut 
DECOUVERTE DE LA MEDITATION DE PLEINE CONSCIENCE 
FCC24CP24 
 
OBJECTIFS 

Le travail de l’enseignant peut engendrer du stress et de la pression, source de mal-être, voire de 
découragement ou même de maladie. L’outiller, par exemple par des techniques de pleine conscience, peut 
l’aider à aborder plus sereinement le quotidien du métier et à préserver son bien-être au travail. 
 
Cette formation permettra au participant : 
- de développer une pratique élémentaire de la pleine conscience ; 
- de se faire sa propre opinion par rapport à la méditation de pleine conscience, d’évaluer si elle peut être (ou pas) 

un outil personnel contre, notamment, les difficultés émotionnelles, la dépression et le burn out professionnel ; 
- d’acquérir une autonomie dans le développement de la pratique de la pleine conscience et, notamment, de 

disposer de sources et références fiables pouvant le guider en vue de s’informer ou de se former.  
 

Cette formation constitue une découverte. Elle permet d’expérimenter certaines pratiques de la méditation de 
pleine conscience mais ne constitue pas une formation suffisante pour se l’approprier.  
 

CONTENU 
Expérimenter des courtes pratiques différentes de la méditation de pleine conscience et porter un regard réflexif 
sur ces expériences ;  
Distinguer la méditation de pleine conscience d’autres notions telles que la religion, la relaxation ou encore la 
psychothérapie ;  
Identifier les contrindications ;  
Contextualiser la méditation de pleine conscience dans son histoire (scientifiques pionniers) ; 
Se documenter sur ses bienfaits au niveau immunitaire, biologique, neurologique, etc ; 
Poser un regard critique sur les sources et références 
 

PUBLIC 
Tout enseignant, éducateur ou personnel de direction (EPS) 

FORMATRICE 
Myriam Gilles, enseignante dans le domaine de l’informatique et de l’informatique appliquée en éducation 
(UE « usages éducatifs des TICE », section du CAP) et animatrice de groupe en méditation de pleine 
conscience (certificat universitaire - UCL).   

CALENDRIER 
Le 23 février 2024 de 9h à 17h30 

LIEU 
IPAMC LA LOUVIÈRE  
rue Paul Pastur à 7100 La Louvière 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
lien vers le formulaire d’inscription  
Contact : Myriam Gilles  
mygilles@gmail.com ou myriam.gilles@hainaut-promsoc.be 
  
0476 60 23 72 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8u_jza3Ro0aTQNelMNFZY_0dJGIwKzJKtXKP71Kj-SpUMlA2TU4xTVdSWUFLNkpYVFpGSkhISjJBSi4u
mailto:mygilles@gmail.com
mailto:myriam.gilles@hainaut-promsoc.be
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Commune de Woluwé-Saint-Lambert 
AIDE A L’ENCODAGE ET A LA TRANSMISSION DES DIFFERENTS 
DOCUMENTS ANNUELS DANS EPROM FORMATIONS 
FCC24CP25-26 
 
OBJECTIFS 

 
Rappeler et expliciter par des exemples concrets les règles essentielles à respecter en matière d’encodage et de 
transmission des informations vers le service de vérification de l’Administration 

 

CONTENU 
 
Expliquer les documents annuels (doc A, doc 1 et 2, doc 1d, doc 3, doc 6, doc 6 bis, calendrier général et fiche 
signalétique) ;  
Appliquer la théorie au moyen d’exercices pratiques pour chaque document annuel ; 
Présenter le calendrier de transmission des documents annuels  
 

PUBLIC 
 

Membre du personnel des secrétariats et des équipes de direction 

FORMATEURS 
 
Bruno Lespinois, directeur des Cours Communaux de Langues Modernes à Woluwé-Saint-Lambert 
 
Rosa Vaccaro, Directrice détachée – Chargée de mission CPEONS  
Formatrice dans le cadre de la formation initiale des directeurs et du CAP   
 

CALENDRIER 
 

Groupe 1 : 15 février 2024 de 10h à 13h30 

Groupe 2 : 10 septembre 2024 de 10h à 13h30 

LIEU 
Administration communale de Woluwe-Saint-Lambert 

Salle du bar au sous-sol, entrée sous la tour 

Avenue Paul Heymans, 2 

1200 Woluwe-Saint-Lambert A Woluwé-Saint-Lambert (à déterminer) 

 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Inscription uniquement via le lien : https://forms.office.com/e/yBgGkh3wrw 
 

https://forms.office.com/e/yBgGkh3wrw


26 
 

COCOF 
PUBLIC A BESOINS SPECIFIQUES : APPROCHE CONCEPTUELLE ET 
AMENAGEMENTS ADAPTES AUX APPRENANTS ADULTES 
PORTEURS DE TDA-H (TROUBLES DEFICIATIRES DE L’ATTENTION 
AVEC OU SANS HYPERACTIVITE 
FCC24CP27 
 
OBJECTIFS 

Développer des connaissances sur le trouble du comportement TDA/H. 

Faire le lien entre les fonctions exécutives et le TDA/H. 

Aménager l’enseignement des adultes présentant un TDA/H. 

 

CONTENU 

- Fondements théoriques du TDA/H 
o Définition 
o Critères DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) (dégageant les 3 types/formes de TDA/H 

- Etiologie du TDA/H 

- L’altération des fonctions exécutives dans le TDA/H et lien avec la pratique enseignante.  

- Enseigner avec un apprenant TDA/H dans son groupe : 
o Les besoins des apprenants 
o Les objectifs :  

 Définir un objectif SMART avec l’apprenant 

 Lien avec les techniques du coaching scolaire 
o Les outils et aménagements pertinents pour l’apprenant adulte. 

 

PUBLIC 

Chargé-e-s de cours en Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, Coordinateur/trice 

qualité, Référent.e.s enseignement inclusif, Référent.e.s PAE et chef-fe-s d’atelier. 

 

FORMATEUR/FORMATRICE 
 
Aurore Godfrin, enseignante dans le secondaire spécialisé, orthopédagogue et coach scolaire 
 

CALENDRIER 
 
Vendredi 05 avril & Lundi 15 avril 2024 de 9h à 16h. 
 

LIEU 
 
Institut Lallemand- Rue du Meiboom, 16 & 18 – 1000 Bruxelles. 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Marc Golbert- Inspecteur pédagogique mgolbert@spfb.edu.brussels 
 

mailto:mgolbert@spfb.edu.brussels
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COCOF 
LES OUTILS NUMERIQUES AU SERVICE DE L’ENSEIGNEMENT DE 
PROMOTION SOCIALE INCLUSIF 
FCC24CP29 
 
OBJECTIFS 

 

Identifier les grandes catégories de situations de handicap et les répercussions pédagogiques. 

Définir les fonctions cognitives propres à l’apprentissage. 

Identifier les types d’outils numériques qui permettront le développement cognitif des apprenants et l’optimisation 

des pratiques pédagogiques de l’enseignant. 

Identifier et utiliser des outils numériques spécifiques répondant aux divers besoins d’apprentissage des 

apprenants. 

 

CONTENU 

 

Introduction aux différentes catégories de situations de handicap: Troubles Dys- TDA/H- Troubles Sensoriels- 

Troubles moteurs et physiques- Autisme- Troubles du comportement- Déficience intellectuelle légère. 

Exposer les troubles associés aux différents troubles et handicaps. 

Définir les différentes fonctions cognitives (la mémoire, l'attention, le langage, les fonctions exécutives et les 

fonctions visuo-spatiales) et leur rôle dans l’apprentissage ; 

Créer un répertoire des différents outils numériques propres aux différentes compétences cognitives permettant à 

l’apprenant de progresser dans son parcours d’apprentissage. 

 

PUBLIC 

Chargé-e-s de cours de l’Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, referent.e.s 

enseignement inclusif, et chef-fe-s d’atelier. 

 

FORMATRICES 
 
Roula Zaidan psychomotricienne, conseillère pédagogique et enseignante en Enseignement de Promotion sociale. 
Aurélia Virgone Technopédagogue et enseignante en Enseignement de promotion sociale. 
 

CALENDRIER 
 
Vendredi 19 avril 2024 de 9h à 16h. 
 

LIEU 
 
Institut Lallemand- Rue du Meiboom, 16 & 18 – 1000 Bruxelles. 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Marc Golbert- Inspecteur pédagogique mgolbert@spfb.edu.brussels 
 
 

mailto:mgolbert@spfb.edu.brussels
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COCOF 
MOTIVER LES APPRENANTS PAR DES TECHNIQUES DE COACHING 
FCC24CP30 
  
OBJECTIFS 

 

Développer des connaissances sur le coaching dans l’enseignement de promotion sociale 

Découvrir et s’approprier les techniques et outils du coaching pour accompagner l’apprenant. 

 

CONTENU 

 

Fondements théoriques du coaching :  
o Approche conceptuelle 
o Connaissance de soi et des apprenants : style, profil et processus d’apprentissage.  

L’accompagnement de l’apprenant par le coaching  
o Rappel théorique des processus de motivation 
o Analyse de la demande et du besoin 
o Motivation de l’apprenant en le responsabilisant : l’objectif SMART(E) 

Les outils du coaching : 
o Gestion mentale pour favoriser la mémorisation 
o Gestion du temps pour mieux s’organiser 
o Gestion du stress par des techniques de Brain Gym 

 

PUBLIC 

 

Chargé-e-s de cours de l’Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, coordinateur/trice 

qualité, référent.e.s enseignement inclusif, référent.e.s PAE et chef-fe-s d’atelier. 

 

FORMATRICE 
 
Aurore Godfrin, enseignante dans le secondaire spécialisé, orthopédagogue et coach scolaire. 
 

CALENDRIER 
 
Vendredi 22 mars 2024 de 9hà 16h 
 

LIEU 
 
Institut Lallemand- Rue du Meiboom, 16 & 18 – 1000 Bruxelles. 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Marc Golbert- Inspecteur pédagogique mgolbert@spfb.edu.brussels 

 
 

mailto:mgolbert@spfb.edu.brussels
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COCOF 
INSTAURER LE MENTORAT EN ENSEIGNEMENT DE PROMOTION 
SOCIALE 
FCC24CP31 
 
OBJECTIFS 

 

Expliciter les caractéristiques du mentorat dans l’enseignement. 

Présenter les spécificités du mentorat en promotion sociale. 

 

CONTENU 

 

Définition du mentorat. 

Historique du mentorat. 

Les caractéristiques du mentorat en promotion sociale 

Les avantages du mentorat. 

Modalités d’institutionnalisation du mentorat. 

Réflexion sur la vision du mentorat des participants. 

 

PUBLIC 

 

Chargé-e-s de cours en Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, chef-fe-s d’atelier 

 

FORMATRICES 
 
Caroline du Fontbaré, enseignante et mentor 
Christine Thomas, coordinatrice, enseignante et mentor 
Wafae Garti Moulki, coordinatrice pédagogique, responsable du mentorat à la Cocof 
 

CALENDRIER 
 
A déterminer en fonction des inscriptions. Une journée de 9h00 à 16h00 (un jour ouvrable du lundi au vendredi). 
Inscriptions ouvertes 
 

LIEU 
 
Campus du Ceria avenue Emile Gryson, 1 à 1070 Bruxelles ou rue du Meiboom, 18 à 1000 Bruxelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Marc Golbert- Inspecteur pédagogique mgolbert@spfb.edu.brussels 
 
 
 
 
 

mailto:mgolbert@spfb.edu.brussels
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COCOF 
PUBLIC A BESOINS SPECIFIQUES : ETIOLOGIE DES TROUBLES DYS 
ET ADAPTATION DES ACTIONS PEDAGOGIQUES, TECHNO-
PEDAGOGIQUES ET PSYCHO-RELATIONNELLES – DATES 
REPORTEES 
FCC24CP32 
 
OBJECTIFS 

 

Décrire l’approche étiologique des troubles DYS 

Décrire les principales difficultés d’apprentissage liées aux troubles concernés 

Introduire les actions pédagogiques techno-pédagogiques et psycho-relationnelles. 

 

CONTENU 

 

Différencier troubles et difficultés. 

Définition étiologique des troubles: Dyslexie, Dysorthographie, Dysgraphie, Dyscalculie et Dyspraxie. 

Introduction à la Neuroéducation : approche au service des apprenants aux besoins spécifiques. 

Introduction aux actions pédagogiques techno-pédagogiques et psycho-relationnelles. 

Organisation des différentes actions fondée sur l’analyse des besoins selon les différentes approches théoriques. 

Co-construction entre participants d’un répertoire d’actions pédagogiques, techno-pédagogiques et psycho-

relationnelles. 

 

PUBLIC 

 

Chargé-e-s de cours en Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, coordinateur/trice 

qualité, référent.e.s enseignement inclusif, référent.e.s PAE et chef-fe-s d’atelier. 

 

FORMATRICE 
 
Roula Zaidan psychomotricienne, conseillère pédagogique et enseignante en Enseignement de Promotion sociale. 
 

CALENDRIER 
 
Vendredis 15 mars 2024 (9h-12h) et 22 mars 2024 (9h-12h) en distanciel. 
 

LIEU 
 
En distanciel 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
Marc Golbert- Inspecteur pédagogique mgolbert@spfb.edu.brussels 
 
 
 

mailto:mgolbert@spfb.edu.brussels
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COCOF 
ANDRAGOGIE : L’ETUDE DE L’APPRENTISSAGE DES ADULTES 
FCC24CP33-34 
 
OBJECTIFS 

 
Définir l’Andragogie et ses 6 principes. 
Identifier la différence entre Andragogie et Pédagogie. 
Identifier les courants de la motivation et les méthodes de travail pour l’Andragogie. 
Identifier les styles d’apprentissage de l’adulte. 

 

CONTENU 

 

Introduction théorique à l’Andragogie 

Différenciation Andragogie et Pédagogie 

Approche de l’andragogie comme modèle de formation basé sur les 6 principes de Knowles  

Styles d’apprentissage de l’apprenant adulte 

Courants de la Motivation pour l’Andragogie 

Méthodes de travail en formation d’adultes 

 

PUBLIC 

 

Chargé-e-s de cours en Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, coordinateur qualité, 

référents enseignement inclusif, référents PAE et chef-fe-s d’atelier. 

 

FORMATRICE 
 
Roula Zaidan psychomotricienne, conseillère pédagogique et enseignante en Enseignement de Promotion sociale. 
 

CALENDRIER 
 
FCC24CP33 - Groupe A : Mardi 26 mars 2024 de 9h à 16h. 
FCC24CP34 - Groupe B : Jeudi 28 mars 2024 de 9h à 16h. 
 

LIEU 
 
Institut Lallemand- Rue du Meiboom, 16 & 18 – 1000 Bruxelles. 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Marc Golbert- Inspecteur pédagogique mgolbert@spfb.edu.brussels 
 
 
 
 

mailto:mgolbert@spfb.edu.brussels
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COCOF 
REFLECHIR ET FAIRE : QUE FAISONS-NOUS FACE A UNE 
SITUATION COMPLEXE AVEC LES ETUDIANTS ?  
FCC24CP35-36 
 
OBJECTIFS 

Réfléchir et construire ensemble des hypothèses d’actions possibles pour répondre aux situations difficiles qu’ils 

rencontrent dans les classes face aux étudiants dits « avec troubles du comportement » 

Faire un retour sur les éléments liés au statut de l’étudiant dans l’enseignement de promotion sociale et ce, en 

référence aux textes légaux. 

 

CONTENU 

Partir de situations concrètes insatisfaisantes apportées et présentées par les participant-e-s (proposées 

préalablement aux formateurs) 

Choisir, entre participant-e-s, la (ou les) situation(s) à traiter lors de la (des) journées de formation, 

Développer, sur cette (ces) situation(s), une approche de type « Entrainement mental » ou « Changement émergent 

» : analyser précisément la situation choisie par les participant-e-s (qui est concerné, comment et dans quel 

contexte) ; élaborer le problème (complexifier) ; élucider le problème (voir clair ensemble et non argumenter contre) 

; décider ensemble les hypothèses de solution. Ces hypothèses ne seront donc envisagées qu’après analyse 

approfondie de la situation et après, notamment, avoir pris connaissance des ‘droits et devoirs » de l’étudiant, des « 

droits et devoirs des enseignants » (voir points ci-dessous) ainsi que du contexte institutionnel dans lequel est vécue 

la situation problématique, 

Droits et devoirs de l’étudiant : conditions d’admission – VA – Suivi pédagogique et plan d’accompagnement 

individualisé – Rôle du conseil des études – Conditions de réussite d’une section – Recours introduit par l’étudiant : 

modalités et procédures - Sanction disciplinaire et exclusion … 

Droits et devoirs des enseignants : textes légaux reprenant les objectifs de la formation en Promotion sociale, le rôle 

des enseignants… 

Éléments sociologiques et pédagogiques éclairant le contexte institutionnel… 

PUBLIC 

Chargé-e-s de cours de l’Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, référent 

enseignement inclusif, et chef-fe-s d’atelier, personnel éducatif & administratif. 

FORMATEUR ET FORMATRICE 
Claude Prignon, ancien Conseiller Pédagogique, ancien Directeur d’école secondaire en milieu populaire, ancien 
Coordonnateur du Service de Médiation Scolaire en Région de Bruxelles-Capitale et ancien Chargé de cours en 
promotion Sociale. 
Roula Zaidan psychomotricienne, conseillère pédagogique et enseignante dans l’Enseignement de Promotion 
sociale. 

CALENDRIER 
FCC24CP35 - Lundi 19-02-2024 (9h-16h) + 3 heures d’accompagnement 
FCC24CP36 - Jeudi 22-02-2024 (9h-16h) + 3 heures d’accompagnement 

LIEU 
Institut Lallemand- Rue du Meiboom, 16 & 18 – 1000 Bruxelles. 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
Marc Golbert- Inspecteur pédagogique mgolbert@spfb.edu.brussels 

 

mailto:mgolbert@spfb.edu.brussels
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Ville de Charleroi 
FAIRE UN FEED-BACK DE QUALITE  
FCC24CP37 
 
OBJECTIFS 

 

- Définir ce qu’est un feedback, 

- Découvrir et expérimenter différentes techniques de feedback, 

- Identifier et intégrer les méta-programmes de la personne dans nos feedbacks, 

- Conduire des entretiens et utiliser les techniques de feedback comme outil d’accompagnement, 

- Développer une écoute active. 

 

CONTENU 

 

- Les 7 techniques de feedback (Faulx & Danse, 2015) 

- Les méta-programmes (PNL) 

- Les 4 sources de reconnaissance au travail 

- Les 5 questions pour mettre en place un feedback de qualité 

- Les techniques de questionnement 

 

PUBLIC 

 

Membres du personnel ayant déjà suivi la formation : « Mieux communiquer en osant s’affirmer.  Développer son 

assertivité ». 

 

FORMATEUR/FORMATRICE 
 
FOSSION Gilles, Formateur et coach mental indépendant, BOOST Formation 
 

CALENDRIER 
 
1 journée. Le 23 février 2024. De 9h à 16h 
 

LIEU 
 
ECEPS – Charleroi Cours Ménagers. Rue des Olympiades 6000 Charleroi. 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Via l’envoi du bulletin d’inscription annexe à l’adresse suivante : criac@charleroicriac.be 
La date limite de l’inscription est le 26 janvier 2024. 
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Ville de Charleroi/Ville de Bruxelles 
DEVELOPPER SON ATTITUDE COACH AFIN D’AMELIORER SON 
SENS DE L’ECOUTE ET SA COMMUNICATION 
FCC24CP38-53 
 
OBJECTIFS 

 
Développer son sens de l’écoute et de la communication ;   
Être capable de manifester de l’empathie, de l’enthousiasme et de la reconnaissance.  

 

CONTENU 

 
La coach attitude et l’intelligence émotionnelle    
Le changement – l’attitude coach au cours des différentes phases   
L’intention positive et la hiérarchie des valeurs   
Style de leadership et accompagnement des équipes   
Les styles sociaux – leurs besoins et mes attitudes   
Les signes de reconnaissance  
 

PUBLIC 

 

Directions EPS – Groupe : 10 personnes maximum  

 

FORMATRICE 

 
Rosa Vaccaro - Formatrice en communication (Bases de la communication/Gestion et prévention des 
conflits/Travail en équipe) depuis 2015  
Formatrice et coach certifiée indépendante 
Praticienne PNL, formée à divers outils de la psychologie énergétique  
Formée à divers outils dans le cadre de la gestion des pertes, du deuil et des transitions   
Directrice d’établissement scolaire (en détachement)  
 

CALENDRIER 
 
FCC24CP38 - Le 22 mars 2024 de 9h à 17h (1h de temps de midi)  
FCC24CP53 – Le 25 mars 2024 de 9h à 17h (1h de temps de midi)  
 

LIEU 
 
FCC24CP38 - ECEPS Cours ménagers – 2, rue des Olympiades à 6000 Charleroi 
FCC24CP53 – Institut des Carrières Commerciales – 4, rue Fontaine à 1000 Bruxelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Uniquement via le bulletin d’inscription électronique disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://forms.office.com/e/NNPHCmLL6a 
 
 

https://forms.office.com/e/NNPHCmLL6a
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Ville de Charleroi 
JE PREPARE MA REORIENTATION PROFESSIONNELLE OU MON 
DEPART A LA PENSION 
FCC24CP39 
 
OBJECTIFS 

Trouver sa juste place dans la société, être aligner avec ses valeurs et s’accorder avec ses objectifs de vie 

Suivre le courant de ses forces, de ses talents et de ses compétences 

Découvrir son WHY et sa raison d’être au monde 

Trouver le verbe de sa vie 

Se mettre en chemin en posant les premiers jalons à court et moyen termes 

Vivre plus intensément ici et maintenant sans attendre la pension ou sa réorientation professionnelle 

 

CONTENU 
Victor Frankl a dit « Si vous ne savez pas quelle est votre mission dans la vie, vous en avez déjà une : la trouver ». 

 
 Présenter les bases de l’IKIGAÏ et ce qui fait l’épanouissement au travail 
 Explorer les quatre composantes de l’IKIGAÏ (Passion – Mission – Vocation – Profession) 

                     - Prendre un temps de méditation sur son enfant intérieur  
                     - Décrire la notion de flow 
                     - Trouver ses principales forces, ses talents et ses compétences 
                     - Définir ses valeurs et trouver son WHY 
                     - Déterminer sa relation au monde 
                     - Formuler le verbe de sa vie en lien avec son IKIGAÏ 
                     - Explorer les questions de mode de vie et de revenu 

 Découvrir la méthode ACC 
 Imaginer un nouveau projet professionnel autour de son IKIGAÏ 
 Poser les bases de son plan d’action pour développer de nouvelles compétences  

PUBLIC 

Les équipes de direction et les enseignants EPS – Groupe : 8 à 10 personnes maximum  

 

FORMATRICE 
Rosa Vaccaro - Formatrice en communication (Bases de la communication/Gestion et prévention des 
conflits/Travail en équipe) depuis 2015  
Formatrice et coach certifiée indépendante 
Praticienne PNL, formée à divers outils de la psychologie énergétique  
Formée à divers outils dans le cadre de la gestion des pertes, du deuil et des transitions   
Directrice d’établissement scolaire (en détachement)  

CALENDRIER 
 
Le 19 avril 2024 de 9h30 à 16h30  

LIEU 
 
ECEPS Cours ménagers – 2, rue des Olympiades à 6000 Charleroi 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
Uniquement via le bulletin d’inscription électronique disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://forms.office.com/e/YVFiKe42Wd 
 

https://forms.office.com/e/YVFiKe42Wd
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Ville de Charleroi/Ville de Bruxelles 
TABLEAU DE VISUALISATION – VISUALISER ET MATERIALISER SES 
OBJECTIFS  
FCC24CP40-57 
 
OBJECTIFS 

Créer un tableau de visualisation  
Prendre conscience de ses freins ou blocages potentiels 
Identifier des croyances  
Apporter de la clarté dans ses envies 
Créer un outil de visualisation personnalisé  
Définir son projet/ses objectifs 
Repartir booster pour concrétiser ses projets.  

CONTENU 

« Walt Disney disait, pour réaliser une chose vraiment extraordinaire, commencez par la rêver » 

Réfléchir à sa vision de son futur professionnels/personnels 

Illustrer visuellement son futur qui inspire et vers lequel la personne a envie d’aller en composant un tableau  

Partager sa réalisation au groupe et profiter de ses feed-back en bénéficiant de pistes concrètes à explorer 

Pointer les éléments les plus importants pour soi dans cette future situation professionnelle/personnelle et 
visualiser la situation 

 Identifier ses ressentis au cours de la visualisation  

 Obtenir une vision précise par ajustement  

 Elaborer les premières étapes de son plan d’action en vue d’atteindre ses objectifs 

PUBLIC 

Les personnels de l’Enseignement de promotion sociale – Groupe de 8 à 10 personnes maximum  

FORMATRICE 
Rosa Vaccaro - Formatrice en communication (Bases de la communication/Gestion et prévention des 
conflits/Travail en équipe) depuis 2015  
Formatrice et coach certifiée indépendante 
Praticienne PNL, formée à divers outils de la psychologie énergétique  
Formée à divers outils dans le cadre de la gestion des pertes, du deuil et des transitions   
Directrice d’établissement scolaire (en détachement)  

CALENDRIER 
FCC24CP40 – Les 17 et 21 juin 2024 de 9h30 à 16h30  
FCC24CP57 – Les samedis 31 mai 2024 et 4 juin 2024 de 9h30 à 16h30  

LIEU 
FCC24CP40 - ECEPS Cours ménagers – 2, rue des Olympiades à 6000 Charleroi 
FCC24CP57 – Institut des Carrières Commerciales – 4, rue Fontaine à 1000 Bruxelles 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
Uniquement via le bulletin d’inscription électronique disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://forms.office.com/e/agciEDdiu2 

 

https://forms.office.com/e/agciEDdiu2
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Ville de Charleroi 
NOUVELLES TENDANCES BARBERSHOP : LES GRANDS 
CLASSIQUES REACTUALISES – COUPE HOMME 
FCC24CP41 
 
OBJECTIFS 

 

Découvrir et acquérir des techniques de coupe et de coiffage concernant les nouvelles tendances dans les looks 

barber. 

 

CONTENU 

 

- 2 coupes tendance travaillées au feather : 
o Une coupe mi-longue nonchalante, déstructurée au feather. 
o Une coupe que les ados nomment la coupe casquette très demandée en salon. 

- 1 coupe taper cut nouvelle génération : 
o Cette coupe barber de précision permet de découvrir un nouveau placement de séparations et de revoir 

l'utilisation des différentes techniques de dégradé, fondu et diminuant. 

 

- Différentes techniques de coiffage pour obtenir un look nonchalant ou un brushing très soutenu pour la coupe 

barber ainsi que le bon choix des produits fixants. 

 

PUBLIC 

 

Personnel de l’enseignement de la Promotion sociale exerçant dans la section « coiffure ». 

 

FORMATEUR 
 
Maxime Plateau, formateur agréé de chez Febelhair (Federation of Belgian Hairdresser). 
 

CALENDRIER 

 
Le jeudi 11 avril 2024  
 

LIEU 
 
Centre Coach de Gosselies : avenue des Etats-Unis 2, 6041 GOSSELIES. 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Via l’envoi du bulletin d’inscription annexe à l’adresse suivante : criac@charleroicriac.be 

La date limite de l’inscription est le 26 janvier 2024. 
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Province du Brabant wallon/Ville de Liège 
DEMARCHES QUALITE DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE 
PROMOTION SOCIALE : GERER LA FONCTION DE 
COORDONNATEUR QUALITE 
FCC24CP42-47 
 
OBJECTIFS 

Fournir aux apprenants des balises pour appréhender la fonction de coordonnateur qualité et l’inscrire en 

cohérence avec le fonctionnement institutionnel de l’établissement 

 

CONTENU 

- Le cadre légal de la fonction de coordonnateur qualité 

- La place, le rôle et la mission d’un coordonnateur qualité au sein d’un établissement 

- Les responsabilités et les limites de responsabilité en termes :  

o De communication 

o De démarches diagnostiques 

o D’élaboration et de suivi des plans d’action 

o De mobilisation des parties prenantes et des équipes 

- L’établissement d’un profil de fonction et d’une planification d’activité 

 

PUBLIC 

Cette formation est adressée aux membres du personnel de l’EPS du réseau CPEONS et prioritairement aux 

coordonnateurs qualité et directions. 

 

FORMATEURS 

Dimitri Deflandre et Mathy Arnaud, agents qualité CPEONS 
 

CALENDRIER 
 
FCC24CP42 : le mardi 26 mars 2024 de 9h à 16h. 
FCC24CP47 : le jeudi 21 mars 2024 de 9h à 16h 
 

LIEU 
 
FCC24CP42 : IPFC rue Demulder 1, 1400 Nivelles 
FCC24CP47 : IFC rue Jonfosse 80/ rue de Waroux 12 à 4000 Liège 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
FCC24CP42 : Institut Provincial de Promotion Sociale et de Formation Continuée – rue Demulder 1, 1400 
Nivelles - 067 89 40 60 - secretariat@ipfc-bw.org 
 
FCC24CP47 : Institut de Formation  Continuée - rue Jonfosse 80 à 4000 Liège 
04/258.40.70 -  ps.ifcjonfosse@ecl.be  

 
 

mailto:secretariat@ipfc-bw.org
mailto:ps.ifcjonfosse@ecl.be
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Province du Brabant wallon/Ville de Liège 
DEMARCHES QUALITE AEQES DANS L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR DE PROMOTION SOCIALE : BALISES POUR ABORDER 
L’APPROCHE INSTITUTIONNELLE 
FCC24CP43-48 
 
OBJECTIFS 

 
- Comprendre les implications opérationnelles des évaluations institutionnelles 
- En cerner les attentes en termes de développement d’un SMQ  
(Système de Management de la Qualité) robuste et intégré 

 

CONTENU 

- Enseignements tirés de la phase pilote des évaluations institutionnelles en termes : 

o De coût/bénéfice de l’évaluation institutionnelle 

o D’attentes/constats/recommandations des comités d’experts 

o D’opportunités et de risques pour les établissements de Promotion sociale 

o De perspectives méthodologiques 

- Spécificité d’un paradigme « centré sur l’étudiant » (VS « centré sur les processus ») 

- Outillage opérationnel d’un SMQ :  

o Outils/dispositifs d’engagement et d’orientations stratégiques 

o Outils/dispositifs de coordination opérationnelle 

o Outils/dispositifs de gestion et de valorisation de données 

 

PUBLIC 

 

Cette formation est adressée aux membres du personnel de l’EPS du réseau CPEONS et prioritairement aux 

coordonnateurs qualité et directions 

 

FORMATEURS 

Dimitri Deflandre et Mathy Arnaud, agents qualité CPEONS 
 

CALENDRIER 
FCC23CP43 : le jeudi 26 septembre 2024 de 9h à 16h. 
FCC23CP48 : le mardi 24 septembre 2024 de 9h à 16h. 

LIEU 
FCC23CP43 : IPFC rue Demulder 1, 1400 Nivelles 
FCC23CP48 : IFC rue Jonfosse 80/ rue de Waroux 12 à 4000 Liège 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
FCC23CP43 : Institut Provincial de Promotion Sociale et de Formation Continuée – rue Demulder 1, 1400 
Nivelles - 067 89 40 60 - secretariat@ipfc-bw.org 

FCC23CP48 : Institut de Formation  Continuée - rue Jonfosse 80 à 4000 Liège 
04/258.40.70 -  ps.ifcjonfosse@ecl.be  

mailto:secretariat@ipfc-bw.org
mailto:ps.ifcjonfosse@ecl.be
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Province du Brabant wallon/Ville de Liège 
DEMARCHES QUALITE AEQES DANS L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR DE PROMOTION SOCIALE : OUTILS D’ENQUETE ET DE 
CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES 
FCC24CP44-49 
 
OBJECTIFS 

- Acquérir des bases en méthodologie d’enquête et de consultation 
- Comprendre l’utilité spécifique et les limites/faiblesses des différentes approches quantitatives et 
qualitatives en termes d’enquête 

 

CONTENU 

- Panorama de différentes approches quantitatives et qualitatives. Avantages et inconvénients. 

- Bases méthodologiques essentielles pour la réalisation et la mise en œuvre d’une enquête par 

questionnaire. 

- Bases méthodologiques essentielles pour la réalisation et la mise en œuvre d’un focus group. 

 

PUBLIC 

Cette formation est adressée aux membres du personnel de l’EPS du réseau CPEONS et prioritairement aux 

coordonnateurs qualité et directions 

 

 

FORMATEURS 

Dimitri Deflandre et Mathy Arnaud, agents qualité du CPEONS 
 

CALENDRIER 
 
FCC24CP44 : Le mardi 28 mai 2024 de 9h à 16h. 
FCC24CP49 : Le jeudi 30 mai 2024 de 9h à 16h. 
 

LIEU 
 
FCC24CP44 : IPFC rue Demulder 1, 1400 Nivelles  
FCC24CP49 : IFC rue Jonfosse 80/ rue de Waroux 12 à 4000 Liège 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
FCC24CP44 : Institut Provincial de Promotion Sociale et de Formation Continuée – rue Demulder 1, 1400 
Nivelles - 067 89 40 60 - secretariat@ipfc-bw.org 
 
FCC24CP49 : Institut de Formation  Continuée - rue Jonfosse 80 à 4000 Liège 
04/258.40.70 -  ps.ifcjonfosse@ecl.be  
 
 
 
 
 

mailto:ps.ifcjonfosse@ecl.be
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Province du Brabant wallon/Ville de Liège 
DEMARCHES QUALITE AEQES DANS L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR DE PROMOTION SOCIALE : BASES THEORIQUES ET 
METHODOLOGIQUES 
FCC24CP45-50 
 
OBJECTIFS 

 
Fournir les bases théoriques et méthodologiques essentielles pour comprendre le dispositif AEQES et, plus 
largement, la mise en œuvre des démarches qualité dans l’enseignement supérieur de Promotion sociale. 

 

CONTENU 

 

- Les balises conceptuelles des démarches qualité (assurance qualité, amélioration continue, SMQ, 

orientation client, etc.) 

- Typologies des approches en termes de démarches qualité   

- Les ESG et le cadre européen de la qualité dans l’enseignement supérieur  

- Le cadre légal FWB et le dispositif AEQES 

 

 

PUBLIC 

 

Cette formation est adressée aux membres du personnel de l’EPS du réseau CPEONS et prioritairement aux 

coordonnateurs qualité et directions 

 

FORMATEURS 

Dimitri Deflandre et Mathy Arnaud, agents qualité CPEONS 
 

CALENDRIER 
 
FCC24CP45 : le jeudi 15 février2024 de 9h à 16h. 
FCC24CP50 : le mardi 13 février2024 de 9h à 16h. 
 

LIEU 
 
FCC24CP45 : IPFC rue Demulder 1, 1400 Nivelles 
FCC24CP50 : : IFC rue Jonfosse 80/ rue de Waroux 12 à 4000 Liège 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
FCC24CP45 : Institut Provincial de Promotion Sociale et de Formation Continuée – rue Demulder 1, 1400 
Nivelles - 067 89 40 60 - secretariat@ipfc-bw.org 
FCC24CP50 : Institut de Formation Continuée - rue Jonfosse 80 à 4000 Liège 
04/258.40.70 -  ps.ifcjonfosse@ecl.be  
 
 
 

mailto:ps.ifcjonfosse@ecl.be


42 
 

Province du Brabant wallon/Ville de Liège 
DEMARCHES QUALITE AEQES DANS L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR DE PROMOTION SOCIALE : ETABLIR DES PLANS 
D’ACTION ET EN ASSURER LE SUIVI 
FCC24CP46-51 
 
OBJECTIFS 

- Apprendre à établir des plans d’action réalistes et inscrits dans une boucle qualité 
- Apprendre à formaliser et planifier un dispositif d’action de manière opérationnelle 

 

CONTENU 

- Plans d’action : formats et catégories d’information à clarifier  

- Points d’attention pour un plan d’action réaliste et efficient :  

o Clarifier clairement les finalités 

o Etablir la temporalité en cohérence avec les rythmes scolaires 

o Définir en amont des indicateurs de résultat évaluables 

o Anticiper sur les freins et mobiliser  

- Fiche action : formats et catégories d’information à clarifier 

Coût/bénéfice d’une formalisation détaillée des dispositifs d’action 

 

PUBLIC 

Cette formation est adressée aux membres du personnel de l’EPS du réseau CPEONS et prioritairement aux 

coordonnateurs qualité et directions 

 

 

FORMATEURS 

Dimitri Deflandre et Mathy Arnaud, agents Qualité CPEONS 
 

CALENDRIER 
 
FCC24CP46 : le jeudi 25 avril 2024 de 9h à 16h. 
FCC24CP51 : le mardi 23 avril 2024 de 9h à 16h. 
 

LIEU 
 
FCC24CP46 : IPFC rue Demulder 1, 1400 Nivelles 
FCC24CP51 : : IFC rue Jonfosse 80/ rue de Waroux 12 à 4000 Liège 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
FCC24CP46 : Institut Provincial de Promotion Sociale et de Formation Continuée – rue Demulder 1, 1400 
Nivelles - 067 89 40 60 - secretariat@ipfc-bw.org 

FCC24CP51 : Institut de Formation Continuée - rue Jonfosse 80 à 4000 Liège 
04/258.40.70 -  ps.ifcjonfosse@ecl.be  
 

mailto:secretariat@ipfc-bw.org
mailto:ps.ifcjonfosse@ecl.be
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Ville de Liège 
GESTION DES SITUATIONS DIFFICILES EN CLASSE 
FCC24CP52 
 
OBJECTIFS 

 

FORMER LES ENSEIGNANTS A ENCADRER LES ELEVES ET A DESAMORCER LES TENSIONS  

DANS LES SITUATIONS CONFLICTUELLES. 
 

CONTENU 

 
- RÉVISION DES BASES THÉORIQUES DE LA DYNAMIQUE DES CONFLITS DANS 

 LES GROUPES, DE L’ÉQUILIBRE ENTRE PROFESSEURS ET ÉLÈVES, DES VALEURS DES ÉLÈVES ET DE LEURS 

 MOTIVATIONS ; 

- MISE EN SITUATION DES PARTICIPANTS ET ANALYSE DES SITUATIONS  

PROBLÉMATIQUES VÉCUES ; 

- APPROFONDISSEMENT DES CONCEPTS SELON LE RETOUR DES PARTICIPANTS. 
 

PUBLIC 

 
PROFESSEURS DU CESS (OUVERT AUX AUTRES PROFESSEURS). 

 

FORMATEUR 

 
Baudouin Vendy, Ancien professeur français et coordonateur pédagogique, médiateur scolaire, formateur en 
dynamique des groupes et approche relationnelle 

CALENDRIER 
 
18, 19 et 22/01/2024 de 9 H A 16 H 
 

LIEU 
 
LIEU : RUE DE WAROUX 12 4000 LIEGE (ANNEXE DE L’IFC) 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 

Institut de Formation Continuée – rue Jonfosse 80 à 4000 Liège 

"PS IFC" ps.ifcjonfosse@ecl.be  

 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:ps.ifcjonfosse@ecl.be
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Ville de Bruxelles 
ATELIER ADMINISTRATIF – GESTION ADMINISTRATIVE ET 
FINANCIÈRE D’UN ÉTABLISSEMENT EPS - APPROFONDISSEMENT 
FCC24CP54-55 
 
OBJECTIFS 

 
Avoir une capacité d’observation objective et d’analyse du fonctionnement d’un établissement en vue le cas 
échéant de dégager des pistes d’actions alternatives. 

CONTENU 

 
Sur base de situations concrètes, les points suivants seront abordés :    

• Etablissement de l’historique des formations organisées au cours des dernières années ;    
• Analyse chiffrée des indicateurs à la hausse ou à la baisse et compréhension de l’impact de l’ouverture de 

formations sur les périodes-élèves pondérées et les périodes-élèves ;   
• Emission des hypothèses sur les causes d’une baisse conjoncturelle ou structurelle ;   
• Proposition de pistes de solutions pour redresser une situation d’un établissement.    

PUBLIC 

Maximum 8 personnes/atelier - Jeunes entrants dans la fonction de direction d’un établissement PROMSOC ayant 

suivi le module Atelier administratif – Gestion administrative et financière d’un établissement scolaire de 

l’enseignement de promotion sociale – Initiation ». 

 

FORMATEURS 

 
Rosa Vaccaro, Directrice détachée – Chargée de mission CPEONS. Formatrice dans le cadre de la formation initiale 
des directeurs et du CAP coach certifiée indépendante 
 

Jean-Luc Dumeunier, Directeur détaché - Chargé de mission CPEONS 

CALENDRIER 
 
FCC24CP54 : 02 février 2024.  De 10h00 à 14h30 (temps de table 1/2h) 
FCC24CP55 : 26 septembre 2024.  De 10h00 à 14h30 (temps de table 1/2h) 
 

LIEU 
 
Institut des Carrières Commerciales : Rue Fontaine 4 à 1000 Bruxelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Uniquement via le bulletin d’inscription électronique disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://forms.office.com/e/rtPMWZZFeQ 
 
 

 

https://forms.office.com/e/rtPMWZZFeQ
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Ville de Bruxelles  
DEVELOPPER SON PLAN DE FORMATION ET CELUI DE SES 
COLLABORATEURS 
FCC24CP56 
 
OBJECTIFS 

 
Le plan de formation est un outil de gestion des ressources humaines qui rencontre plusieurs objectifs :    
Développer les compétences des personnels afin d’assurer la continuité des missions dans le champ de ses activités 
(staff de direction, enseignants, personnel non chargé de cours) ;   
Anticiper et mieux s’adapter à l’évolution des métiers exercés ;    
Suivre de façon plus efficace l’évolution de carrière des personnels et tenir compte de leurs souhaits en matière de 
développement professionnel et personnel.  
 

CONTENU 

 
Cadre légal de la formation en cours de carrière dans l’enseignement de promotion sociale    
Piliers du plan de formation   
Cadre du plan de formation et identifications des besoins collectifs et individuels   
Stratégie d’élaboration du plan de formation   
Formalisation du plan de formation    
Définition des critères de formalisation du plan de formation   
Evaluation du plan de formation  
 

PUBLIC 

 

Directions EPS – Groupe de 12 personnes maximum  

 

FORMATRICE 

 
Rosa Vaccaro - Formatrice en communication (Bases de la communication/Gestion et prévention des 
conflits/Travail en équipe) depuis 2015  
Formatrice et coach certifiée indépendante 
Praticienne PNL, formée à divers outils de la psychologie énergétique  
Formée à divers outils dans le cadre de la gestion des pertes, du deuil et des transitions   
Directrice d’établissement scolaire (en détachement)  
 

CALENDRIER 
 
Le 17 mai 2024 de 9h à 16h 
 

LIEU 
 
Institut des Carrières Commerciales – 4, rue Fontaine à 1000 Bruxelles 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
Uniquement via le bulletin d’inscription électronique disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://forms.office.com/e/VntVwQXdSj 

https://forms.office.com/e/VntVwQXdSj


46 
 

Ville de Bruxelles  
BIEN -ETRE AU TRAVAIL – GESTION DU STRESS ET PREVENTION 
DU BURN-OUT – REPORTEE 
FCC24CP58 
 
OBJECTIFS 

 
. Gérer son stress, reconnaître les signes du burn-out, le traiter et le prévenir,   
. Retrouver et garder le plaisir de travailler  
 

CONTENU 
 
Perception du burn-out   
Définition du burnout et distinction avec les affections ou causes dérivées   
Symptômes, causes exogènes/endogènes et conséquences   
Les phases du burn-out et quel lien avec le stress ?   
Prévention du burn-out et utilisation de grilles de lecture   
Identification de nos propres schémas de fonctionnement/de nos difficultés à gérer la charge mentale et définition 
de quelques actions de régulation  
Sensibilisation des équipes de directions au retour au travail d'un membre du     personnel  
La formation comporte un volet théorique et une partie pratique. 
 

PUBLIC 

 

Personnel de l’enseignement de Promotion sociale 

 

FORMATRICE 

 
Rosa Vaccaro - Formatrice en communication (Bases de la communication/Gestion et prévention des 
conflits/Travail en équipe) depuis 2015  
Formatrice et coach certifiée indépendante 
Praticienne PNL, formée à divers outils de la psychologie énergétique  
Formée à divers outils dans le cadre de la gestion des pertes, du deuil et des transitions   
Directrice d’établissement scolaire (en détachement)  
 

CALENDRIER 
 
Dates à déterminer 
 

LIEU 
 
CSL – Rue Fontaine 4 à 1000 Bruxelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Uniquement via le bulletin d’inscription électronique disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://forms.office.com/e/5j86jd5BB7 
 
 

https://forms.office.com/e/5j86jd5BB7
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Ville de Bruxelles 
BIEN-ETRE AU TRAVAIL – DEVELOPPER SA RESILIENCE PAR L’ART 
DU KINTSUGI 
FCC24CP59 
 
OBJECTIFS 

 
. Vivre l’expérience de la résilience de ses propres mains 
 

CONTENU 
 
 Définition du stress, causes et conséquences  
 Explicitation du concept de la résilience  
 Présentation historique de l’art du Kintsugi et du Kintsugi contemporain  
 Partage du choix de la pièce à restaurer avec le groupe  
 Utilisation de la terminologie ad hoc et découverte du matériel 
 Préparation de l’espace de travail et du matériel  
 Nettoyage du matériel  
 Préparation de la fracture de l’objet  
 Traitement de la surface de la fracture 
 Préparation de la colle mugi-urushi  
 Assemblage des lignes de fracture  
 Nettoyage de la ligne de faille  
 Préparation du ji ou du sabi 
 Lissage de la fracture 
 Application des laques  
 Application de la finition  
 Participation à des activités (contes, musique, réflexion, …) tout au long des différentes étapes de la réalisation d’un 
Kintsugi 
 
Les participants apportent une pièce de céramique de moins 15 cm de haut avec une ou deux fractures au 
maximum.   
L’Urushi, bien que naturel, peut provoquer des réactions urticantes malgré le port de protections.  
Le matériel est fourni et les participants retournent avec l’objet restauré. 

PUBLIC 

 

Personnels de l’enseignement de Promotion sociale 

 

FORMATRICE 

 
Rosa Vaccaro - Formatrice en communication (Bases de la communication/Gestion et prévention des 
conflits/Travail en équipe) depuis 2015  
Formatrice et coach certifiée indépendante 
Praticienne PNL, formée à divers outils de la psychologie énergétique  
Formée à divers outils dans le cadre de la gestion des pertes, du deuil et des transitions   
Directrice d’établissement scolaire (en détachement)  
 

CALENDRIER 
 

Les samedis 23 mars, 06 et 20 avril, 18 mai, 15 juin et 29 juin 2024 - de 10h à 14h  
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LIEU 
 
Bruxelles 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Uniquement via le bulletin d’inscription électronique disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://forms.office.com/e/6f7yNW3m2T 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://forms.office.com/e/6f7yNW3m2T
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Ville de Charleroi 
PRISE EN MAIN ET PERFECTIONNEMENT DE LA PLATEFORME EN 
LIGNE TEAMS 
FCC24CP60 
 
OBJECTIFS 

Le participant sera capable d' /de : 

- apprehender la plateforme et d'adapter sa structure en fonction de ses projets de gestion de classe ou de 

gestion de projet ; 

- assurer une communication synchrone/asynchrone en ligne ; 

- collaborer en ligne ; 

- proposer des activités en ligne synchrones/asynchrones. 

 

CONTENU 

Découverte de la plateforme et de sa structure générale. Découverte des fonctionnalités de base de la plateforme : 

1. Charger des fichiers et collaborer en ligne. 

2. Mettre en activité en ligne en proposant des devoirs et questionnaires auto-corriges. 

3. Programmer et gérer une visioconférence. 

Découverte de fonctionnalités avancées de la plateforme : 

1. Evaluer les productions des étudiants à l'aide d'une grille d'évaluation 

2. Gérer un cahier de notes en ligne 

3. Suivre et gérer des projets grâce aux outils "Suivi de projet" et "Planner" 

 

PUBLIC 

10 participants - Cet atelier s'adresse principalement à un public de directions et de chargés de cours en promotion 

sociale. 

 

FORMATEURS 

Antoine Colart – Technopédagogue CPEONS pour l’EPS (cellule Technopédia) 
Grégory Klimczak – Technopédagogue CPEONS pour l’EPS (cellule Technopédia) 
 

CALENDRIER 
Le 19 janvier 2024 de 9h00 à 12h30.  
 

LIEU 
 
Ecole Communale d’Enseignement de Promotion Sociale de Jumet - Rue Jean-Baptiste Ledoux 23A, 6040 
Charleroi 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Via le bulletin d’inscription à technopedia@cpeons.be  
 
 
 

mailto:technopedia@cpeons.be
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Ville de Charleroi 
PRISE EN MAIN DU LOGICIEL DE PRODUCTIVITE ET DE GESTION 
DE PROJET NOTION 
FCC24CP61 
 
OBJECTIFS 

Le participant sera capable d’/de : 

- naviguer au sein de Notion ;  

- gérer les principales fonctionnalités et les utiliser ;  

- maîtriser la structuration de documents simples ;   

- créer et utiliser des bases de données dans Notion en réfléchissant à leur mode d’affichage en fonction de 

l’utilisateur final et du type de données à déployer ;  

- mettre en œuvre les outils avancés spécifiques à la gestion de projets ;  

- assurer une communication synchrone/asynchrone en ligne et les notifications dans Notion en utilisant les 

outils collaboratifs intégrés à Notion ;  

- créer des documents web ;  

- appréhender les fonctionnalités avancées de Notion que sont les formules, les relations et les agrégations.  

CONTENU 

- Découverte de l’application et de sa structure générale ;  

- Découverte des fonctionnalités de base de Notion :  

1. Création de documents selon la syntaxe markdown ;  

2. Insertion de documents variés : photo, vidéos, pdf, etc. ;  

3. Création d’un tableau de bord ;  

4. Utiliser les fonctionnalités de base des bases de données.  

- Découverte de fonctionnalités avancées de la plateforme :  

1. Utiliser les fonctionnalités avancées des bases de données avec les formules, les relations, les 

agrégations et les affichages différenciés ; 

2. Créer un tableau de bord professionnel et collaboratif ;  

3. Mettre en œuvre des automatisations simples. 

PUBLIC 

10 participants - Cet atelier s'adresse principalement à un public de directions et de charges de cours en promotion 

sociale. 

FORMATEURS 

Nicolas Kohen – Technopédagogue CPEONS pour l’EPS (cellule Technopédia) 
Grégory Klimczak – Technopédagogue CPEONS pour l’EPS (cellule Technopédia) 

CALENDRIER 
 
Le 12 janvier 2024 de 9h00 à 12h30.  

LIEU 
Ecole Communale d’Enseignement de Promotion Sociale de Jumet - Rue Jean-Baptiste Ledoux 23A, 6040 
Charleroi 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Via le bulletin d’inscription à technopedia@cpeons.be  

 

mailto:technopedia@cpeons.be
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Province de Liège 
SECOURISME  
FCC24CP62 
 
OBJECTIFS 

Informations à venir 
 

 

CONTENU 

 

 

 

PUBLIC 

 

 

 

FORMATRICE 

Nancy Léon  
 

CALENDRIER 
 
Du 15 mai au 26 juinl 2024 
 
 

LIEU 
 
IPEPS Jemeppe 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Inscription : philippe.leclercq@provincedeliege.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:philippe.leclercq@provincedeliege.be
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Province de Liège 
INITIATION AUX PREMIERS SECOURS 
FCC24CP63 
 
OBJECTIFS 

Informations à venir 
 

 

CONTENU 

 

 

 

PUBLIC 

 

 

 

FORMATRICE 

Nancy Léon  
 

CALENDRIER 
 

Du 27 mars au 24 avril 2024 

LIEU 
 
IPEPS Jemeppe 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Inscription : philippe.leclercq@provincedeliege.be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:philippe.leclercq@provincedeliege.be
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Province de Liège 
SENSIBILISATION A L’ANDRAGOGIE 
FCC24CP64 
 
OBJECTIFS 

Définir l’Andragogie et ses 6 principes. 
 
Identifier la différence entre Andragogie et Pédagogie. 
 
Identifier les courants de la motivation et les méthodes de travail pour l’Andragogie. 
 
Identifier les styles d’apprentissage de l’adulte. 

 

CONTENU 
Introduction théorique à l’Andragogie 
 
Differentiation Andragogie et Pédagogie 
 
Approche de l’andragogie comme modèle de formation basé sur les 6 principes de Knowles 
 
Styles d’apprentissage de l’apprenant adulte 
 
Courants de la Motivation pour l’Andragogie 
 
Méthodes de travail en formation d’adultes 

 

PUBLIC 

Chargé-e-s de cours en Enseignement de Promotion sociale, directions, directions-adjointes, Coordinateur qualité, 

Référents enseignement inclusif, Référents PAE et chef-fe-s d’atelier. 

 

FORMATRICE 
Roula Zaidan psychomotricienne, conseillère pédagogique et enseignante en Enseignement de Promotion sociale. 

CALENDRIER 
 
18 avril 2024 de 9h à 16h 
 

LIEU 
 
IPEPS Jemeppe 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Inscription : philippe.leclercq@provincedeliege.be 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:philippe.leclercq@provincedeliege.be
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Province de Liège 
FORMATION CONTINUEE DES PERSONNELS DES SERVICES 
D’AIDE AUX PERSONNES : GESTION DU STRESS 
FCC24CP65 
 
OBJECTIFS 

Informations à venir 
 

 

CONTENU 

 

 

 

PUBLIC 

 

 

 

FORMATEUR/FORMATRICE 

KEN AYGYMANG 
 

CALENDRIER 
 
 
 

LIEU 
 
IPEPS Jemeppe 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Informations à venir 
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Ville de Bruxelles  
NOTION DE PREMIERS SOINS 
FCC24CP66 
 
OBJECTIFS 

La formation de personne désignée permet au travailleur d’acquérir les notions de base en premiers 
secours afin de pouvoir intervenir face aux situations les plus courantes. 

 

CONTENU 
• Les thématiques suivantes seront abordées : 
• Les règles essentielles d'intervention dont l'appel des secours professionnels 
• Le contrôle des fonctions vitales 
• La réanimation cardiopulmonaire de l'adulte avec défibrillateur (DEA) 
• La position latérale de sécurité (PLS) et le retournement 
• L’étouffement & la désobstruction 
• Les hémorragies, plaies, brulures 
• Les traumatismes de l'appareil locomoteur 
• Les malaises (malaise cardiaque, Accident Vasculaire Cérébral, convulsions) 
• Le contenu de la trousse de secours 
 

PUBLIC 

Les personnels de l’EPS 

 

FORMATEUR/FORMATRICE 

Croix-Rouge de Belgique (formateur à désigner) 

 

CALENDRIER 
 
1 journée (à préciser) 
6h de formation de 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 16h00 
 

LIEU 
 
Haute École Francisco Ferrer 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Informations et inscription via formation.continue@he-ferrer.eu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:formation.continue@he-ferrer.eu
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Ville de Bruxelles  
LES JEUX-CADRES DE THIAGI : LA LUDOPEDAGOGIE POUR 
ENSEIGNER 
FCC24CP67 
 
OBJECTIFS 

o S'approprier le concept de jeu-cadre 

o Mettre en œuvre les techniques d’animation des jeux-cadres 

o Définir des objectifs spécifiques aux jeux dans les séquences d'apprentissage 

o Echanger des idées d’application des jeux dans sa pratique professionnelle 

o Elaborer sa palette de jeux-cadres en fonction de ses besoins spécifiques 

CONTENU 

La méthodologie mêle intimement la forme et le fond, en cohérence avec les objectifs. 

La formation est proposée sous forme d'atelier : les participants pratiquent concrètement de nombreux jeux-cadres 

génériques, et s'approprient individuellement et collectivement la structure des jeux, afin d'y intégrer leur propre 

contenu par la suite. 

Déroulement : 

Journée 1 

Présentation des jeux-cadres, de la pratique de la pédagogie ludique et de leurs bénéfices dans les processus 

d’apprentissage 

Jolts (jeux-cadres kinesthésiques impliquant la réflexion) 

Pratique des différents jeux-cadres génériques, activités de mémorisation et de brainstorming  

Jeux-cadres de recherche de solution sur des situations "problèmes" 

Journée 2 

Pratique des jeux-cadres « Conférence » et « Lisez-moi » 

Pratique des jeux "Apprendre ensemble" (apprentissage coopératif) 

Jeu-cadre « La cadène » : apprendre des procédures complexes en groupes auto-apprenants 

PUBLIC 

Min 8 et max 16 personnes  

Enseignants de l’EPS 

FORMATRICE 

Nathalie Jacquemain, Brucoop / Dept Declik Formation 

 

CALENDRIER 
2 journées – 22 et 23 février 2024 
Horaire à préciser 

LIEU 
 
Haute École Francisco Ferrer 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Informations et inscription via formation.continue@he-ferrer.eu 

 
 

mailto:formation.continue@he-ferrer.eu
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Ville de Bruxelles 
GIPS INITIATION 
FCC24CP68 
 
OBJECTIFS 

 
Apprentissage des fonctionnalités courantes et récurrentes du programme GIPS 

 

CONTENU 

 

- Gestion des étudiants 

- Gestion organique de l’école 

- Gestion des professeurs 

- Gestion des points 

 

PUBLIC 

 

Max 15 personnes  

Directions, secrétaires et auxiliaires d’éducation de l’enseignement de promotion sociale 

 

FORMATRICE 

 

Catherine ANDRE, coordinatrice Gips pour la Ville de Bruxelles. 
 

CALENDRIER 
 
Les 6 et 14 février 2024 de 9h à 16h30 

 

LIEU 
 
Institut des Carrières Commerciales, rue de la Fontaine, 1 – 1000 Bruxelles 
Local 103 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Catherine André : 02/279 52 64  
Catherine.andre@brucity.education 
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Ville de Bruxelles 
GIPS PERFIONNEMENT 
FCC24CP69 
 
OBJECTIFS 

 
Apprentissage des fonctionnalités courantes et récurrentes du programme GIPS 

 

CONTENU 

 

Gestion du CipGips 

 

Sur base des demandes concrètes : Réponse aux questions, révision de points précis, résolution de situations 

spécifiques 

 

PUBLIC 

 

Max 15 personnes  

Directions, secrétaires et auxiliaires d’éducation de l’enseignement de promotion sociale 

 

FORMATRICE 

 

Catherine ANDRE, coordinatrice Gips pour la Ville de Bruxelles. 
 

CALENDRIER 
 
Le 22 février 2024 de 9h à 16h30 

 

LIEU 
 
Institut des Carrières Commerciales, rue de la Fontaine, 1 – 1000 Bruxelles 
Local 102 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Catherine André : 02/279 52 64  
Catherine.andre@brucity.education 
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Ville de Charleroi 
S’OUTILLER POUR PRENDRE PART A LA LUTTE CONTRE LES 
VIOLENCES DE GENRE 
FCC24CP70 
 
OBJECTIFS 

- Répondre aux nouvelles missions des établissements d’enseignement supérieur reprises dans la 

circulaire 9037 

- Préciser le cadre légal en matière de lutte contre le harcèlement, les violences et la discrimination 

- Définir le harcèlement, le cyberharcèlement, le sexisme et les infractions sexuelles en regard de la 

législation  

- Outiller les personnels de l’enseignement de promotion sociale en matière de situations de violences 

sexuelles 

- Détecter et comprendre le syndrome de post-traumatique 

- Apporter une compréhension approfondie de ces violences en incluant la lecture genre 

- Outiller les personnels de l’enseignement de promotion sociale, et en particulier les points de contact 

identifiés dans les établissements sur les différents services externes d’aide et d’accompagnement des 

victimes, des auteurs et des témoins 

 

CONTENU 

- Définition et explication du cadre légal encadrant la lutte contre les violences dites de genre  

• Convention d’Istanbul 

• Plan d’Action National 

• … 

- Définition et explication de l’approche de genre des violences 

- Définition des violences de genre et des formes/types variées qu’elles prennent 

- Focus sur le sexisme et son fonctionnement en tant que système de domination 

• Mise en évidence des conséquences   

- Focus sur les violences sexuelles : 

• Définition des formes  

• Définition des conséquences et impacts qu’elles induisent chez les victimes 

 Focus sur le syndrome de stress post-traumatique 

• Notion de consentement 

- Identification des services d’aides spécialisés en matière de violences de genre 

- Orientation vers des ressources permettant de compléter la formation en termes d’informations (pour 

aller plus loin) 

 

PUBLIC 

Les personnels de l’enseignement de promotion sociale 

FORMATEUR/FORMATRICE 

Deux formatrices de l’équipe de la Maison Plurielle 

CALENDRIER 

 

18 et 24 avril 2024 de 9h à 17h 
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LIEU 
 

ECEPS – Gilly : Place Destrée, 9 6060 Gilly 
 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 

Via l’envoi du bulletin d’inscription annexe à l’adresse suivante : criac@charleroicriac.be 

La date limite de l’inscription est le 25 mars 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:criac@charleroicriac.be
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CPEONS 
ACCOMPAGNEMENT DES EQUIPES DE DIRECTION DANS LE 
RENFORCEMENT DE LA BONNE GOUVERNANCE D’UN 
ETABLISSEMENT DE PROMOTION SOCIALE 
FCC24CP71 
  
OBJECTIFS 

Développer une vision stratégique de bonne gouvernance en lien avec les orientations du système 
pédagogique 
Evaluer les activités de gouvernance en lien avec les indicateurs de l’EPS et des objectifs interne à 
l’établissement scolaire qui tient compte de son écosystème propre 
Présenter des outils d’évaluation de ces activités  
Etablir un plan d’actions pluriannuel 
Renforcer les compétences et aptitudes relationnelles, interpersonnelles et groupales en vue d’atteindre les 
objectifs fixés 
Prendre conscience d’une nouvelle manière de diriger un établissement EPS en prenant soin de soi et de ses 
équipes  
Rompre le sentiment d’isolement et favoriser le réseautage entre les directions 

CONTENU 
Définition du concept de bonne gouvernance 
Distinction entre mission/vision/stratégie 
Identification des parties prenantes de l’établissement et identification des besoins, intérêts, attentes 
Définition de l’écosystème d’un établissement scolaire EPS et identification des opportunités et des risques 
liés au développement des activités de gouvernance ainsi que l’impact de celles-ci sur les parties prenantes 
et son écosystème 
Relevé des éléments essentiels d’une bonne politique de gestion des ressources humaines pour atteindre 
les objectifs et réaliser des résultats durables 
Présentation et utilisation de différents outils de diagnostic de maîtrise des activités de gouvernance 
Aide à l’élaboration d’un plan d’actions en regard des indicateurs chiffrés et des leviers de développement 
offerts par l’écosystème de l’établissement scolaire 
Prendre conscience de nouvelles postures de gestion à développer ou à maîtriser dans une société qui 
évolue de plus en plus vite et à l’heure du digital et établissement d’un état des lieux des compétences 
managériales à l’ère 2.0 
Outils de priorisation et de gestion du temps 
Comment piloter son établissement et le diriger au quotidien tout en prenant soin de soi et soin de ses 
équipes 

PUBLIC 

Les équipes de direction 

 

FORMATEUR/FORMATRICE 

A déterminer 

CALENDRIER 
A déterminer 

LIEU 
 
CPEONS, Bld Bockstael 122, 1020 Bruxelles 
Ou IPFC, rue Demulder 1, 1400 Nivelles 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTIONS 
 
Uniquement via le formulaire en ligne disponible en cliquant sur le lien : https://forms.office.com/e/WpY3GjeeLF 

https://forms.office.com/e/WpY3GjeeLF
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BULLETIN D’INSCRIPTION 

Merci de compléter ce formulaire en EN VERSION INFORMATISEE 

1. RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 

Coordonnées du membre du personnel 

Nom : ...................................................................Prénom : ……………………………………………………………………… 

Rue : ............................................................................ N° : ......................................................................................... 

Code postal : ................................................................ Localité : ...................................................................... 

Matricule (obligatoire) : …………………………………………………………………………………………………………………. 

Téléphone : ………………………………………………………………………  Mail : .............................................................. 

Coordonnées de l'établissement scolaire 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Téléphone : ........................................Mail secrétariat : ................................................................................ 

Intitulé et code de la formation : FCC24CP ……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. PROFIL DU CANDIDAT 

Matière enseignée : .............................................................................................................................................. 

Ancienneté dans l'enseignement : ............................................................................................................ 

Diplôme : ..................................................................................................................................................................... 

Par la présente inscription, le professeur s'engage à participer à l'ensemble de la 
formation et, le cas échéant, à communiquer immédiatement tout 
empêchement pour raison de force majeure. 

Date et signature de 
l'agent 

Avis et signature du chef 
d'établissement 

Date et avis du P.O. 
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www.cpeons.be 

02 882 12 30 
 
 
 
 
 

Éditeur responsable : Sébastien Schetgen, administrateur délégué 

http://www.cpeons.be/

