[Tapez ici] [Tapez icl]
VIINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

ADMINISTRATION GENERALE DE I'ENSEIGNEMENT

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1

DOSSIER PEDAGOGIQUE
{(Document 8 bis}*

UNITE D'ENSEIGNEMENT

RGB - Sciences administratives ~ Gestion des ressources humaines et management :
approfondissement - Convention....amunll)

CODEDE PUE {2)i 7180 14 U32 X1
CODE DU DOMAINE DE FORMATION (3): 702
CODE B.P.5. DU DOMAINE D'ETUDES SUPERIEURES (1) Oy

La présente damanda émane du réseau;

O {4 organisé par la Fédération Wallonie- O [4) Ubre subventionné confesslonnel
Bruxalles
X [4) Officlel Subventionné 0 {4) Libre subventlonné non confesslonnel

& du réseau i(1) .., Roberto GALLUCCIO — Administrateur-délégué CPEONS.......
avrll 2021
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1. Finalités de 'Unité d'anseignement : reprises en annexe n° 1 {3 page)
2, Capacités préatables requises ; reprises en annexe n°2 {1 page)

3. Classement de Funité d'enseignement ¢

3.1, Niveau
F {4) Enselgnement supérteur de type court 0 {4) Enselgnemant supérleur de type long
Domalne?
R ] : iy i,

Domalne proposé (1} o A & femmoarea nen. of ofts gj&‘sf"h’.h
Dormalne décldé parle Consell | .5 aidnmcin e mifvmimmmdignis ¥ ol o N A
général (1)

Date de I'accord du Consei} général: Sighature du Président du Consell géndral:

AAloG] 3pay

4, Acyuis d'apprentissages: repris en annexe n° 3 (1 pags)

5. Programmaet!

5.1, Budiant Rapris en anhexe n°4 (1 page)
5.2, Chargé de cours

6. Constitutfon des groupes ou regroupement:  Repris en annexe n° 5 {1 page)
7. Chargé(s) de cours: Repris en annexe n” 6 {1 page)

H. Horaire minimum de Punité d'enselgnement :

A . . Classament Code U Nombre de
nation duy {d s {1 A
Bénomination du (des) cours (1) duldes) cours &riodes
{1} (5 (1) (5) {1)
Gastlon des ressources humalnes et management | CrF B 24
approfondissement
 Part d’autonomie p 6
Total des 40
périodes _

9. Tableau de concordance (3 approuver par fe Conseil général)

Repris en annexe n° 7 {1 page)

#Déoret du 16 avrll 1991, articles 43 ¢t 45,
RGB - Selenves administratives — Gastlon das ressources humalnes et management 1 approfondlssement - Conventlon -
enselgnemant supérjeur -
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16. Réservé au Service de I'inspection de Venselgnement de promotion sociala ¢
a) Qbservatlon(s} de '{des) Inspecteur{s) concérné(s) relativels) au dosstar pédagogicue fahnexals)

dventuslialsil; {1)

b} Avls de fnshecteur codrdonnataur relatlve ayu dossler nédagomlous
ACCORD PROVISOIRE (4) - PABDIAOODORXX (4)
En cas de déclslon négative, motivation de cette dernidve ;

Date 1 .o AUOSROR s Slgnature | p.ol Pierre Duchatelet————,
lnspt_egteuf/'_‘ o /_,-«"’/

Instructions -

{1} A compléter

{2) Réservé & Padministration
{3} il s'agit du code du domalne de formation au sens da FA.G.C.F, du B septembre 1997 déterminant les
domalnes de formation dans Penselgnement de pramotion soclale : ce code est propusé par la réseau et avalisé

par inspection
{4} Biffer la mentlon nutile ou cocher Ja mantion utile
{5) Voir annexa 27 - tableau des codas « U »

. . )
H@B - 5clancas adminfsteatives — Gastion des rassources humaines st mahagament ! approfondissemeant - Convantlon -
enselgnament supérieur -
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RGB- SCIENCES ADMINISTRATIVES-GESTION DES RESSOURCES HUMAINKS BT
MANAGEMENT : APPROFONDISSEMENT- CONVENTION

1. FINALITES DE L'UNITE D'ENSEIGNEMENT

1,1, Finalités générales

Conformément a-l'article 7 du décret du 16 avedl 1991 organisant enselgnement de promotion
soclale, cette unité de formatlon doit

¢ Coneoutlr & l'épanoulssement Individuel en promouvant une mellleurs Insertion professionnelle,
sociale, culturelle et scolalre;

» Répondre aux besolhs et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations,
de Fenseignement et d'une manidre génédrale des milleux socio-économiques et culturels.

1.2, Finalltés particulisres

L'unlté d’enselgnement a pour but de donner an personnel des administrations locales et
provingiales les connalssances ot capacités en matlére de Gestion des ressources humalnes telles
que le prévoit le programme praposé par le Consell Régional de la Formation {C.RF.) et faisant
partie des conditlons prévyes pour obtenlt une échelle supérieurs de traitements conformément A
fa clirculalre ministérielle du 27 mai 1994 relative aux principes généraux de fa fonction publique
lovale et provinciale.
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RGB- SCIENCES ADMINISTRATIVES-GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET
MANAGEMENT : APPROFONDISSEMENT- CONVENTION

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1 Capacités

En frangats, )
* résumer les {dées essentlelles ’un texto d’intérdt pénéral of los oritiquer ;

¥ produite nn message sttucturé qui exprime un avis, une prise de position dovant un fait, un événement,
.- (des docutnents d’Information pouvant 8ire mis 4 sa disposition),

En mathématique,
* traiter un probléme en utilisant un tablean de nombres, un graphique ou une formule

* calouler des valeurs caractéristiqnes d'un ensemble de données statistiques ;

¥ interpréter et critiquer la portée des informations graphiques et numériques,
2.2, Titres pouvant en tealr Heu

Certificat da I'enselgnement secondaire supérieur

RALs - 3elences adrministratives - Gastlon des ressources humalnas et managerserm t approfondlssemant - Conventlan -
ensaignement supérieur -
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RGB- SCIENCES ADMINISTRATIVES-GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET
MANAGEMENT : APPROYONDISSEMENT- CONVENTION

3, ACQUIS D'APPRENTISSAGE

Pour atteindre le seull da réussite, face a des situatlons exemplatives et en utilisant un vocabulaire
spécifique, ['dtudiant sera capable, en intdgrant les éléments de Gestion des ressources humalnes !

v d'émettre un avis argumenté sur une problématique llde a la matlére ;
o de proposer des solutions face & ces problématiques, :
¢ de justifier par une argumentation appropriée les diverses réponsas donnéas;

Pour [a détermination du degré de maitrise, il sera tenu compte des critéras sulvants:
» cholx Judicieux des dléments sur lesquals il fonde son ralsonnement,

» hiveau de clarté ef de précision dans la formulation de la réponse,

¢ depré de pertinence de Fargumentatlon.
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RGB- SCIENCES ADMINISTRATIVES-GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET

MANAGEMENT : APPROFONDISSEMENT- CONVENTION

4, PROGRAMME

L'dtudiant sera capable de comprendre, de situer et ¢Intégrer les 8léments de Gestlon des ressources
humaines suivants:

Alafin de ce cours, Papprenant sera capable |

«  d’expliguer Ja structure actuelle de la fonction publique, les différents changements survenus
depuis plusieurs années et le rdle Joué par la GRH dans ces différents changement ;

- de définir une compétence et détarminer las diffdrents moyens pour implanter un systéme de
gestlon des compétences ;

- d'expliquer importance de développer une stratégle de communication {supports,
communleation inter/externg) ;

- d'expliquer les « origines » de la mise en place d'un systéme d’évaluation dans la fonction
publiyue (RGR, Pacte) et les étapes pour la mise en place d'un processus d'évaluation ;

- d'identifler la place et e rdla de la formation dans les matléres RH ; analyser las besains, de
formatlon, plan de formatlen, ...}

- d'identifler le cadre fégal en matidre de charge psychosodiale {lol sur le bien-gtre au travail) ;
violence et harcélement moral et sexuel au travall, stress, prévention et gestion des assudtudes,

- d'établir des lians entre les différentes matiéres RH ¢ évaluation, formation, recrutement,
intdgration, description de fonctlons, communication, motlvation, égalité des chances,
absentélsme ...;

- de Justifier Iimportance du processus de transfert de compétences (fin de carridre, départ,
mobilité, tutorat)
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RGB- SCIENCES ADMINISTRATIVES-GESTION DIS RESSOURCES HUMAINES BT

MANAGEMENT : APPROFONDISSEMENT- CONVENTION

5

CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandatlon particulidre.
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RGRB- SCIENCES ADMINISTRATIVES-GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET
MANAGEMENT : APPROFONDISSEMENT- CONVENTION

6, CHARGE(S] DE COURS

Le chargé de cours sera un ensaignant et/ou un expart.

I’expert devra justifier de compétences particulidres issues d’une expérience professionnelle
actuahlzde en refatlon avec le programmea du présent dossler pédagoglque.
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