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Employeur

Le Conseil des Pouvoirs organisateurs de l’Enseignement Officiel Neutre Subventionné, organe de représentation et de coordination des Pouvoirs organisateurs d'enseignement reconnu par le Gouvernement de la Communauté française, fédère sous l'égide des Communes, des Villes, des Provinces et de la Commission communautaire française de la Région de Bruxelles- Capitale un enseignement public neutre, géré par des mandataires politiques démocratiquement élus.

Le C.P.E.O.N.S. se préoccupe de l'enseignement secondaire, de l'enseignement supérieur, de l'enseignement de promotion sociale et des centres psycho-médicosociaux. Les autres domaines sont du ressort du C.E.C.P. (Conseil de l'Enseignement des Communes et des Provinces) auquel adhèrent la plupart de nos Pouvoirs Organisateurs. Ceux-ci organisent tous les niveaux d'enseignement, du maternel au supérieur; cette unité assure une cohérence verticale continue qui facilite la transition harmonieuse entre ces différents niveaux.

Description du poste

L’avis n°3 du Pacte prévoit que « la mise en place de ce nouveau dispositif et des ressources qui l’accompagnent doit être l’occasion d’une clarification du rôle des Fédérations de PO dans le cadre d’une convention entre celles-ci et le Gouvernement relative aux services à prester et aux ressources à mobiliser afin d’assumer adéquatement le soutien et l’accompagnement des écoles. Concrètement, des contrats seront conclus entre le Pouvoir régulateur et les Fédérations de PO prévoyant les ressources propres qui leur sont attribuées d’une part, les fonctions d’accompagnement, de support et de coordination qu’elles doivent organiser d’autre part ». L’avis indique encore que, dans ce cadre, les conseillers pédagogiques seront chargés de nouvelles missions.
Il pointe en particulier les missions suivantes :
· Soutenir la mise en œuvre du plan de pilotage / contrat d’objectifs ;
· Soutenir le développement des pratiques collaboratives au sein des établissements ;
· Soutenir et accompagner les écoles en écart de performance.
Au niveau du réseau CPEONS, sur demande du Pouvoir organisateur, le Conseiller-Accompagnateur a notamment pour mission de :
· soutenir et accompagner les directions dans l’élaboration, la mise en œuvre et la régulation du plan de pilotage et du contrat d’objectifs ;
· répondre aux sollicitations des écoles en écart de performance, dans les limites et selon les procédures fixées par le CPEONS ;
· aider à la mise en place des dispositifs d’accompagnement et de coaching des directions (en particulier les nouvelles directions) afin de les aider à :
· établir un climat et une relation de confiance au sein de l’équipe éducative et avec l’ensemble de la communauté éducative
· stimuler le développement de pratiques collaboratives au sein de l’établissement
· soutenir et accompagner les directions dans la mise en œuvre de leur leadership pédagogique
· mettre des écoles en réseau en fonction de projets internes ou externes
· soutenir l'implantation des programmes et l'innovation pédagogique, notamment en informant les équipes éducatives et pédagogiques du contenu des réformes en matière d'enseignement ;
· informer les écoles et les PO de l’actualité et des projets menés par le CPEONS ou par d’autres instances ;
· construire des outils pédagogiques et/ou des évaluations ;
· promouvoir les outils pédagogiques et les productions du CPEONS ;
· formaliser par écrit des « bonnes pratiques » ;
· etc.
Ses activités principales seront de : 
· accompagner les écoles dans la réalisation d’un projet de pilotage et du contrat d’objectif
· analyser le contexte existant : projets pédagogiques et éducatifs, projets d’établissement, lettres de mission et leur traduction en actions concrètes
· préconiser des améliorations en matière d'organisation, de gestion, de pédagogie
· définir des objectifs sur base des indicateurs objectifs (notamment les tableaux TABOR)
· définir les modalités de mise en œuvre des solutions retenues
· concevoir des indicateurs en vue de l’évaluation
· assister le chef d’établissement et son équipe  dans le suivi des plans d’action, de pilotage, stratégiques
· accompagner les écoles dans la mise en œuvre des solutions retenues
Profil

Le/la candidat(e) doit être dans les conditions pour bénéficier d’un congé pour mission au sens de l’article 5 du décret du 24/06/1996 relatif aux missions, c’est-à-dire (pour le CPEONS) : être nommé à titre définitif à prestations complètes dans l’enseignement officiel subventionné des niveaux secondaire, ou supérieur non universitaire, ou de promotion sociale ou dans un centre psycho-médicosocial relevant de l’officiel subventionné.

Le/la candidat(e) doit pouvoir faire preuve de :
· son expérience dans le secteur de l’enseignement public et de sa connaissance des systèmes scolaires ; 
· ses qualités sociales, son excellente communication et son sens de la concertation ;
· sa capacité à travailler de manière autonome au sein d’une équipe pluridisciplinaire ;
· sa capacité de planification et d'organisation ;
· sa maîtrise de certains outils d’analyse tant pour le recueil des informations, pour le diagnostic que pour l’accompagnement du changement ;
· sa maîtrise rédactionnelle ;
· son excellente expression orale et son sens développé de la communication ;
· sa bonne connaissance d’outils informatiques généraux ; 
· diplomatie, clarté, précision, rigueur, enthousiasme, créativité, autonomie et disponibilité.
Le fait d’être titulaire d’un Master constitue un atout.
 

Modalité de détachement

Le détachement est de 2 ans, renouvelable. 

Pour accéder à la fonction de Conseiller-Accompagnateur au sein du CPEONS, il convient de :
1. occuper une des fonctions définies par l’article 150 du décret du 8 mars 2007. Sont donc visés :
1° Les membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical, du personnel psychologique et du personnel social des établissements d'enseignement subventionnés par la Communauté́ française;
2° Les membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d'éducation des Hautes Ecoles subventionnées par la Communauté́ française;
3° Les membres du personnel technique des Centres psycho-médicosociaux subventionnés par la Communauté́ française.
2. être nommé à titre définitif dans l'enseignement communal ou provincial pour le nombre minimum d'heures ou de périodes requis pour la fonction à prestations complètes dont il est titulaire.
3. avoir reçu l'accord de principe de son Pouvoir organisateur pour l'obtention d'un congé pour mission.
4. s'engager à participer à la formation requise pour la fonction

Afin d’être recevable, toute candidature doit impérativement être composée des éléments suivants :
· un accord de principe du PO sur le détachement éventuel ;
· une lettre de motivation ;
· un curriculum vitae détaillé et une copie de vos diplômes ;
· un portfolio illustrant les compétences pédagogiques.
Une sélection sera opérée sur dossier et un entretien sera ensuite programmé avec les candidat(e)s retenu(e)s.

Les candidat(e)s intéressé́(e)s sont prié́(e)s d’envoyer une candidature complète, suivant les consignes précisées dans cet appel, à adresser à M. Roberto GALLUCCIO, Administrateur délégué du CPEONS (Rue des Minimes, 87 - 89, 1000 Bruxelles), pour le lundi 15 octobre 2018 au plus tard (date de la poste faisant foi).
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